Kreisstadt

4 8 Mettmann

STELLENAUSSCHREIBUNG

Mettmann (ca. 40.000 Einwohner*innen) ist eine dynamische und wachsende Stadt mit
einem historischen Stadtkern. Die zentrale Lage und Nahe zur Metropolregion Rheinland,

zur Landeshauptstadt Disseldorf und der reizvolle Landschaftsgurtel mit dem weltberiihmten
Neandertal bieten eine hohe Lebensqualitat.

Das Amt fur Feuerschutz- und Rettungswesen sucht im Bereich des Brandschutzes in Vollzeit zum
néachstmaglichen Zeitpunkt mehrere

(Ober-)brandmeister*innen (m/w/d)

fUr den Einsatz vorwiegend im 24-Stunden-Wechseldienst. Die Stellen sind in Besoldungsgruppe
A 8 LBesG NRW ausgewiesen.

Ihr Profil:

o erfolgreich abgeschlossene Priifung fir die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt des
feuerwehrtechnischen Dienstes,

¢ winschenswert ist die staatliche Anerkennung als Rettungsassistent*in oder die erfolgreiche
Prifung als Notfallsanitater*in,

¢ uneingeschrankte Feuerwehrdiensttauglichkeit,

¢ Atemschutztauglichkeit gemaR arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchung G26.3,

o Fihrerschein der Klassen B und C,

¢ hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Sozialkompetenz und Teamféhigkeit.

Weiterhin werden fur den Rettungsdienst zum néachstmaoglichen Zeitpunkt mehrere

Notfallsanitater*innen (m/w/d) sowie
Rettungsassistent*innen (m/w/d)

unbefristet in Vollzeit fuir den Einsatz im Tages- und / oder Wechselschichtdienst gesucht. Die
Stellen als Notfallsanitater*in sind in Entgeltgruppe N TVOD bzw. als Rettungsassistent*in in
Entgeltgruppe 6 TV6D ausgewiesen.

lhr Profil:

e staatliche Anerkennung als Notfallsanitater*in bzw. Rettungsassistent*in,

¢ uneingeschrankte gesundheitliche Eignung,

e Fuhrerschein der Klasse C1,

e Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst,

¢ hohes Mal an Verantwortungsbewusstsein, Sozialkompetenz, Teamfahigkeit und
Belastbarkeit.



Wir bieten Ihnen:
e den Einsatz im 24-Stunden-Wechseldienst,
e eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
engagierten Team,
¢ eine Beschaftigung an einer anerkannten Lehrrettungswache mit NEF-Standort,
¢ regelmé&Rige Fortbildungsmaglichkeiten.

Die Stadt Mettmann férdert ausdricklich die geschlechtergerechte berufliche Gleichstellung.
Auswahlentscheidungen erfolgen auf der Grundlage der einschlagigen gesetzlichen Vorschriften
sowie der Regelungen des Gleichstellungsplans der Stadt Mettmann.

Far fachliche Auskinfte steht Ihnen der Amtsleiter Feuerschutz und Rettungswesen, Herr
Mausbach, unter der Telefonnummer 02104/980-250 gerne zur Verfigung.

FUr Fragen zum Auswahlverfahren wenden Sie sich bitte an die Personalabteilung, Frau Bennink,
unter der Telefonnummer 02104/980-176.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen senden Sie bitte unter Angabe der
Kennung ,,1.1.2/2.3-2019/45" an die

Stadtverwaltung Mettmann
1.1.2 Personalabteilung
Neanderstral3e 85

40822 Mettmann

E-Mail-Bewerbungen kdnnen auf eigenes Risiko auch in einer PDF-Datei an
bewerbung@mettmann.de tibersandt werden.

Hinweise zum Datenschutz:

1. Bitte reichen Sie keine Originaldokumente ein und verzichten auf Bewerbungsmappen, da die Unterlagen
nicht zuriickgesandt werden.

2. Unter Beachtung des Artikels 13 der Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) werden lhre
personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. D.h., dass lhre
Bewerbungsunterlagen den Mitgliedern des Personalrates, der Gleichstellung, der
Schwerbehindertenvertretung, den am Auswabhlverfahren beteiligten Mitarbeiter/innen der jeweiligen
Fachabteilung — auf dessen zu besetzende Stelle Sie sich beworben haben — und den Mitarbeiter/innen der
Personalabteilung mitgeteilt werden.

3. Sechs Monate nach Beendigung des Verfahrens werden die Unterlagen unter Bertcksichtigung des
Datenschutzes vernichtet.

4. Bewerbungsunterlagen, die per einfacher E-Mail als unverschlisselte PDF-Datei Ubersandt werden, sind
auf dem elektronischen Postweg gegen unbefugte Kenntnisnahme oder Veranderung nicht geschiitzt.

Weiterfuhrende Informationen finden Sie auf der Homepage der Stadt Mettmann.



