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Grundsatzerklarung der Kreisstadt Mettmann gegen Gewalt,

Rassismus und Diskriminierung in jeglicher Form
(erstmals veroffentlicht am 11.09.2017, erneuert und Gberarbeitet am 28.03.2023)

Die Kreisstadt Mettmann ist ein toleranter und vielfdltiger Ort, in dem Gewalt, Rassismus und Diskriminie-
rung keinen Platz haben diirfen und der respektvolle Umgang an erster Stelle steht.

Wir - die Burgermeisterin, der Verwaltungsvorstand, die mitzeichnenden Ratsfraktionen und die Belegschaft
der Stadtverwaltung Mettmann - verwehren uns entschieden dagegen, dass Menschen durch Gewalt,
Rassismus oder Diskriminierung verletzt oder beleidigt werden, sei es wegen ihrer Nationalitdt, ihres

Geschlechts, ihrer ethnischen oder sozialen Herkunft, wegen eines Handicaps, ihres Glaubens oder ihrer se-
xuellen Orientierung.

Deshalb unternehmen wir in unserem Verantwortungsbereich alle MaBnahmen, um das Auftreten von Ge-
walt und Rassismus sowie von Gefdahrdungen fir alle in Mettmann lebenden und arbeitenden Menschen zu
vermeiden. Hierzu zdhlen auch jegliche Form von Alltagsrassismus und entsprechende Diskriminierungen.

In unserem Wirkungsbereich gilt: Null Toleranz bei Gewalt und Rassismus!
Hierzu zahlen u.a.

jede Art von korperlicher, verbaler und psychischer Gewalt
Bedrohungen jeder Art

verbale Belastigungen und Beleidigungen

jegliche Form von rassistisch motivierten Ubergriffen in Wort und Tat
sexuelle Beldstigung oder Ubergriffe

Stalking und Mobbing

Sachbeschadigungen

Leugnung oder Verherrlichung der Verbrechen des Nationalsozialismus
Mitflhren oder Zeigen von Waffen jeglicher Art

Ausdruck von Gewaltphantasien

jede Form von Extremismus

Werden durch diese oder @hnliche Handlungen Straftaten im Wirkungsbereich der Stadtverwaltung Mett-
mann begangen, verpflichtet sich die Bilirgermeisterin alle rechtlichen Mittel auszuschépfen, um eine
konsequente Ahndung zu erwirken. Opfer von Gewalt oder Rassismus innerhalb der Stadtverwaltung er-
halten mit ihrem Einverstandnis eine professionelle Nachsorge.

Daruber hinaus appellieren wir an die Mettmanner Bevolkerung, sich weiterhin in ihrem Wohn- und Arbeits-
umfeld mit Zivilcourage einzusetzen und in méglichst vielfdltigen Formen Stellung zu beziehen gegen Gewalt,
Rassismus und jegliche Art von Diskriminierung an Arbeits- und Ausbildungsplatzen, in Schulen, in sozialen
Einrichtungen, in der Freizeit, in Vereinen und anderen Gruppen.

Die Burgermeisterin und die Vorgesetzten sind in ihrem Verantwortungsbereich fiir die Umsetzung dieser

Grundsatzerklarung gegen vgalt, Rassismus und Diskriminierung verantwortlich. Die Mitwirkung der
Beschaftigten soll bestd gefordert werden.
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Zur Sache! ME Wadhlergemeinschaft Mettmann Wadhlerinitiative M.U.T.




