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GrufBwort

Liebe Eltern,

liebe Leserinnen und Leser,

sowohl die Stadt Mettmann als auch der Kreis Mettmann sind langjdhrige Trdager
mehrerer Kindertageseinrichtungen. In unseren Angeboten fur Kinder und Familien
ist die Kindertageseinrichtung Kirchendelle jedoch etwas ganz Besonderes!
Bereits seit 2014 sind wir in gemeinsamer Trdgerschaft fur diese inklusive Kinderta-
geseinrichtung verantwortlich, die sich von Anfang an das Ziel gesetzt hat,

ein Haus fur alle Kinder
zu sein.
Allen Kindern die besten Chancen auf Bildung und Erziehung zu geben, sehen wir
dabei als unsere gemeinsame Verantwortung an.
Mit Uber 40 qualifizierten und engagierten Beschaftigten beider Trager bieten wir in
diesem Haus ein vielfdltiges paddagogisches und therapeutisches Angebot flr Kinder
mit und ohne Foérderbedarf ab dem ersten Lebensjahr bis zum Schuleintritt an, sowie
daruber hinaus auch die vielfaltigen Angebote eines Familienzentrums.

Neben der Erziehung und Betreuung der uns anvertrauten Kinder in enger Zusam-
menarbeit mit den Eltern, ist die frihkindliche individuelle Bildung des einzelnen Kin-
des die zentrale Aufgabe unserer Einrichtungen. Der stetige Wandel in der padago-
gischen Arbeit der Kindertageseinrichtungen und die mittlerweile sehr vielfdltigen
Aufgaben der padagogischen Fachkrafte spiegeln sich auch im Umfang der vorlie-
genden Konzeption wider. Sie soll dazu beitragen, diese wertvolle und verantwor-
tungsvolle Arbeit vor allem fir Eltern transparent darzustellen.

Diese Konzeption beschreibt die grundlegenden Ziele und Schwerpunkte unserer
Kindertageseinrichtung sowie das spezifische pddagogische und heilpddagogische
Angebot und die Rahmenbedingungen. Sie ist eine verbindliche Arbeitsgrundlage fur
die pddagogischen Fachkrdfte. Vorausgegangen ist ein intensiver fachlicher Aus-
tausch in den Teams, zwischen den Leitungen und mit den beiden Tragern. Die pdd-
agogischen Fachkrdafte haben sich mit ihrem Wissen, ihren Erfahrungen, viel Zeit und
Engagement in diesen Prozess mit eingebracht. Fur diesen Einsatz bedanken wir uns
bei allen und freuen uns, Ihnen hiermit die Uberarbeitete Konzeption dieser Einrich-
tung vorstellen zu kénnen.

Mettmann, Januar 2024
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Stephan Paas Frank Schafer
- Jugendamtsleiter - - Amtsleiter —
Amt fur Menschen mit Behinderung
Mettmann N
‘ Die Neanderthal-Stadt i

Jugendamt Kreis Mettmann



1. Unsere Kindertageseinrichtung stellt sich vor

1.1 Unser Trager

Eine der Besonderheiten des Kinder- und Familienzentrums Kirchendelle ist, dass die
Stadt Mettmann und der Kreis Mettmann gemeinsam die Tragerschaft innehaben.
Beide Trager haben die erste Einrichtung dieser Art hier im Kreis Mettmann geschaf-
fen. Sie wurde im Mdrz 2014 ero6ffnet. In einem Kooperationsvertrag wird die Betreu-
ung der 106 Kinder von 4 Monaten bis zum Schuleintritt mit und ohne Férderbedarf
geregelt.

Ziel dieser doppelten Tragerschaft ist es, den Gedanken der Inklusion im alltaglichen
Miteinander einer Kita zu leben und zu gestalten.

In der padagogischen Konzeption, entwickelt auf der Basis der gesetzlichen Grund-
lagen (SGB VIl und KiBiz), wird der Leitgedanke der Inklusion aus der UN-Behinder-
tenrechtskonvention gebildet.

Artikel 7; 1 ,Kinder mit Behinderung kdnnen gleichberechtigt mit anderen Kindern
alle Menschenrechte und Grundfreiheiten genief3en.”

Fur die Platze der funf stadtischen Gruppen ist die ,,Abteilung 4.2.2; Kindertagesbe-
treuung"” des Jugendamtes der Stadt Mettmann zustdndig. Die Stadt Mettmann sorgt
als Trager fur die Erfullung der fachlichen, personellen und wirtschaftlichen Voraus-
setzungen und schafft die notwendigen Rahmenbedingungen zur Umsetzung der
gesetzlichen Vorgaben.

Fur die Erfullung des heilpddagogischen Forderauftrags und Unterstitzung der Fa-
milien mit einem Kind mit Behinderung ist schwerpunktmafig der Kreis Mettmann,
Amt fur Menschen mit Behinderung, zustdndig. Ebenso wie die Stadt Mettmann stellt
der Kreis Mettmann die personellen, fachlichen und materiellen Méglichkeiten zur
Eingliederung, Unterstutzung und Férderung der Kinder mit heilpddagogischem For-
derbedarf in zwei Gruppen.

1.2 Beschreibung unserer Einrichtung:

Das Kinder- und Familienzentrum Kirchendeller Weg wurde im Marz 2014 ero6ffnet. Bei
der Neubauplanung unserer Einrichtung wurde bereits der inklusive Gedanke berlck-
sichtigt und bauliche Besonderheiten unterstutzen die pddagogische Arbeit. Im August
2015 wurde die Einrichtung als Familienzentrum zertifiziert und 2023 zum 2. Mal
rezertifiziert.

Unsere Einrichtung liegt im Norden, ca. 1,5 km von Mettmanns Innenstadt entfernt,
auf der Grenze zwischen Metzkausen und Mettmann Nord.

Das Einzugsgebiet der Kinder liegt in ganz Mettmann und fur Kinder mit Forderbe-
darf kreisweit.

Unser Platzangebot und unsere Offnungszeiten:

Wir bieten Platze fur 90 Kinder von 0,4 Jahren bis zum Schuleintritt und Platze fur 16
Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt mit heilpddagogischem Forderbedarf.



Es gibt folgendes Betreuungsangebot:

e 25 Stunden —von 7:00 — 12:00 Uhr
e 35 Stunden —von 7:00 — 14:00 Uhr
e 45 Stunden — von 7:00 — 16:00 Uhr oder von 7:30 — 16:30 Uhr

Sollten Kinder mit Forderbedarf den Fahrdienst in Anspruch nehmen, geht die Be-
treuungszeit bis 14:30 Uhr.

Unsere Kindertageseinrichtung ist drei Wochen in den Sommerferien sowie zwi-
schen Weihnachten und Neujahr geschlossen. Hinzu kommen noch etwa sechs wei-
tere SchlieBungstage im Jahr (wie z.B. Rosenmontag, Betriebsausflug, Planungsta-
ge). Die Eltern erhalten zur rechtzeitigen Planung eine Terminubersicht.

Unser Raumangebot

Unsere Einrichtung erfillt die rdumlichen Bedingungen hinsichtlich der Anzahl und
GrolRe der Rdume fur die Erteilung einer Betriebserlaubnis durch das Landesjugend-
amt. Die Nutzung und Gestaltung der Rdume fur die pddagogische Arbeit ist eng
mit der konzeptionellen Ausrichtung und den Schwerpunkten in unserer Bildungs-
arbeit verbunden. Das Raumkonzept bertlcksichtigt selbstverstandlich auch die un-
terschiedlichen Bedurfnisse der Kinder, die einen Grof3teil des Tages in unserer Ein-
richtung verbringen.

Unsere Gruppen sind in sogenannte ,Hduser® aufgeteilt. Ein farbliches Raumkon-
zept erleichtert den Kindern die Zuordnung und dient auch Eltern und Besuchern als
Orientierungshilfe

Gruppe 1 - Blaues Haus, Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt;
20 Platze

Gruppe 2 und 3 - Gelbes Haus; Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt;
28 Platze

Gruppe 4 und 5 - Grlines Haus; Kinder im Alter von 2 Jahren bis zum Schuleintritt;
28 Platze

Gruppe 6 und 7 - Rotes Haus, Kinder im Alter von 0,4 Jahren bis zum Schuleintritt;
30 Platze

In allen Gruppen werden Kinder mit erhohtem Forder- und Unterstitzungsbedarf
betreut.

Die drei Hauser mit jeweils zwei Gruppen bilden eine “Wohngemeinschaft®. Kinder,
die diese Gruppen besuchen, teilen sich die Garderobe, Funktionsrdume und den
Sanitdrbereich.

Des Weiteren sind Rdume vorhanden, in denen unterschiedliche Therapien angebo-
ten werden. Diese RGume haben eine entsprechende Ausstattung.



Das Atrium ...

....ist der Mittelpunkt, das Herzstlck, unserer kleinen
Stadt ,Kita-Kirchendelle®.

Alle treffen und begegnen sich hier zum Spielen, Re- |
den, Singen, Feiern, Bewegen und ganz oben in den | |
Hohen des Klettergeriistes horen wir aktive Kinder i@
frohlich lachen.

Die Farbstrahlen im FuBboden sind unsere Wegwei-
ser zu den Gruppen.

Neben den Gruppenrdumen und Gruppennebenrdumen stehen den Kindern
folgende Themenrdume aus den einzelnen Bildungsbereichen zur Verfigung:

Bauen und Konstruieren

Bauen ist ein grundlegender Bestandteil des kindlichen Spiels.
Ll In unserem Bau- und Konstruktionsraum haben die Kinder die M6g-
lichkeit allein zu bauen oder gemeinsam das Bauen mit dem Fanta-
i siespiel zu verbinden.

BAUE In diesem Raum finden Materialien, die zum Bauen und Konstruie-
ren anregen, in vielfaltiger Auswahl Platz. Die Kinder haben indivi-
duell nach ihrem Entwicklungsstand und ihren persdnlichen Starken

entsprechend Raum fur umfassendes Erfahren und Experimentieren.
Unser Angebot setzt an der Neugierde der Kinder an und soll ihre Freude am Experi-
mentieren und positiven Erfahrungen am Erforschen ermdglichen.

T
t

Mathematik

Mathematik ist Uberall und mit all unseren Sinnen entdecken wir

'“4_. i sie taglich neu. Mathematik ist Teil unseres Alltags. Uberall begeg-
T Al nen uns Formen, Muster und Zahlen. Wir lesen die Uhr, bezahlen
ORDQEET:HNEN mit Geld, finden Hausnummern, benutzen die Fernbedienung oder
zeichnen eine Schatzkarte. Die vielfdltigen Materialien machen uns

neugierig und fuhren uns bei der Entdeckung der Mathematik zu immer neuen Fragen
und Antworten. Die Kinder erhalten Zugang zu unterschiedlichsten Materialien, die

sie sortieren, zdhlen und ordnen kénnen.

Tanzraum
Der Tanzraum ist ein offener und freundlicher Raum, der mit der
€ gro3en Spiegelwand und den grof3zligigen Fenstern viel Licht her-
EEy  einlasst. Aufgrund seiner freien Flache ist der Tanzraum der ideale
e 2L Ort fir flexible Angebote unterschiedlichster Art und Weise. Er ist

der Raum, um Bewegungsanlédsse mit und ohne Musik zu schaffen,
unterschiedlichste Materialien anzubieten, Angebote zu gestalten, Rollen- und Thea-
terspiele umzusetzen oder sich bei Yoga zu entspannen.



Die Kinder kdnnen den Raum auch frei nutzen, um eigene Ideen zu entwickeln. Ein
Klavier und andere Musikinstrumente laden Kinder ein, sich dort kreativ zu entfalten.
Der Tanzraum ist daher besonders im Bildungsbereich der musisch - dsthetischen
Bildung gemeinsam mit dem Atelier ein wichtiger Bestandteil im tdaglichen Kita Alltag.

Atelier

Das Atelier fallt als angrenzender Raum im Atrium durch seine grof3e Fensterfront di-
rekt ins Auge. Viele unterschiedliche Arten von Farben und Materialien warten darauf
genutzt zu werden. Die Kinder konnen an der dafir vorgesehenen Wand im Stehen
oder Sitzen ihrer Kreativitat vertikal und horizontal freien Lauf lassen.

Staffeleien, Leinwdnde, Klebstoff, Scheren, Wiederverwendbare Materialien und Pa-
pier in unterschiedlichster Form sorgen daflr, dass das Atelier durch seinen grof3en
Aufforderungscharakter immer gut besucht ist.

Weiterhin stehen den Kindern ein Forscherraum, ein Leseraum, ein Snoezelraum
sowie ein Bewegungsraum zur Verfugung. Unsere Rdume bieten den Kindern die
unterschiedlichsten Moglichkeiten, um selbstbestimmt oder angeleitet ihre Wahr-
nehmung zu schulen, sich auszuprobieren und allerhand neues zu entdecken. Zwei
Therapierdume sind so ausgestattet, dass hier jederzeit therapeutische Angebote
wie Logopadie, Ergotherapie oder Heilpddagogische Frihférderung fur die Kinder
der Eingliederungshilfe stattfinden kénnen.

Das Auf3engeldande

Das grofRzugige naturnahe AufRen-
gelande erstreckt sich rund um das
gesamte Kitagebdude.

Jede Gruppe verflgt Uber direkte
Zugdnge nach drauf3en. Angepasst
an die unterschiedlichen Bedurfnis-
se und Entwicklungsmoglichkeiten
der Kinder bieten naturgewachsene
Bereiche mit altem Baumbestand
und attraktiv gestaltete Spiel- und
Grunflachen allen Kindern viel Platz zum Spielen, Forschen, Ausruhen, Verstecken
und Bewegen.

Angrenzend an unseren AulRRenbereich befindet sich ein 6ffentlicher, umzdunter
Bolzplatz, den wir Gber einen eigenen Zugang gerne mit nutzen.

Die ansteigende Gelandeform im hinteren AuRenbereich, mit einem kleinen Wald
und dichtem Buschbestand, grenzt das Auf3engeldnde zu den umliegenden Feldern
ab. Vor den Gruppen gibt es offene naturnah angelegte Grinbereiche mit Duftwie-
sen, Nutzgartenbereichen, Weidentipis, einer Feuerstelle und zwei Blockhdusern fir
Spielmaterialien.

Wichtige Bestandteile unseres Auf3engeldndes sind die Matschkichen, Wasser-
pumpstellen und diverse Sandinseln. Auf gepflasterten Wegen und Flachen kdnnen

L https://www.mkffi.nrw



unterschiedlichste Fahrzeuge (Fahrrad, Laufrad, Roller, Dreirad, Bobby Cars, etc.)
genutzt werden. Auch Seilspringen, Pflastermalerei, Hiupfspiele etc. sind hier mog-
lich. Das Bodentrampolin, Nestschaukeln, Hangrutschen, ein groRes Baumhaus und
Kletterelemente aus Seil- und Holzkonstruktionen ermdéglichen abwechslungsreiche
Spiel- und Bewegungserfahrungen. Vielfdltig gestaltete Ruhe,-Sitz- und Ruckzugs-
orte laden die Gruppen zum Verweilen ein.

Wir nutzen das AulRRengeldnde bei allen Wetterlagen und zu jeder Jahreszeit. Es ist
ein bedeutsamer Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit. Wir sehen es als einen
wichtigen Erfahrungsraum, der Kinder in ihren Bildungsprozessen unterstitzt und
herausfordert. Sie durfen hier Naturerfahrungen mit allen Sinnen machen und ihren
ganz unterschiedlichen Bedurfnissen nach Bewegung, Ruhe, Geborgenheit, Spiel,
Fantasie, Gestaltung, und Begegnung nachkommen. Bei der Gestaltung des Auf3en-
gelandes ist darauf geachtet worden, dass die meisten Bereiche barrierefrei von allen
Kindern genutzt werden kénnen.

1.3 Gesetzliche Grundlagen fur unsere Arbeit

Das Recht eines jungen Menschen auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erzie-
hung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit ist in
§ 1 Abs. 1 des Bundesgesetzes SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz) verankert.
Die Grundsatze der Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen bestimmen
sich nach § 22 SGB VIII. Ebenso wird hier unser gesetzlicher Auftrag beschrieben, die
Erziehung und Bildung in den Familien zu unterstutzen und zu ergdnzen.

Fur die Kindertageseinrichtungen in NRW ist dartber hinaus als Landesgesetz das
Kinderbildungsgesetz (KiBiz) gultig. Dieses Gesetz beinhaltet die Ziele und Aufgaben
der Kindertageseinrichtungen als Ort fruhkindlicher Bildung sowie die Grundlagen
far die Gestaltung der padagogischen Arbeit. Weiterhin beschreibt es die Formen der
Zusammenarbeit mit den Eltern und regelt die Finanzierung sowie weitere Rahmen-
bedingungen, die den Alltag einer Kindertageseinrichtung betreffen.

Neben dem KiBiz verabschiedete das Land NRW 2016 die ,,Grundsdtze zur Bildungs-
forderung von 0 bis 10 Jahren in Kindertageseinrichtungen und Schulen im Primarbe-
reich in NRW* als weitere verbindliche Grundlage. Darauf wird im Kapitel 2.7.1 noch
ndher eingegangen. Der Begriff Bildung umfasst dabei nicht nur die Aneignung von
Wissen und Fertigkeiten, sondern es geht im gleichen MalRe darum, dass das Kind in
seiner gesamten Entwicklung begleitet und gefordert wird.



Die heilpddagogische Forderung in unserer Kindertagesstatte stutzt sich auf die Ein-
gliederungshilfe, welche zum Ziel hat, eine ,,drohende Behinderung zu verhuten oder
zu mildern und Menschen mit Behinderung in die Gesellschaft einzugliedern. {(...)"
Dies wird seit Juli 2008 im Sozialgesetzbuch IX (Bundesteilhabegesetz geregelt, und
stellt sicher, dass Kinder mit Behinderung oder drohender Behinderung am Alltag in
der Kindertagesstdatte teilhaben kénnen. Alle bildungsrelevanten Inhalte des KiBiz
Gesetzes (ausgenommen die Kostenregelung) finden unter BerUcksichtigung der in-
dividuellen Bedarfe der Kinder Anwendung.

1.4 Unsere Arbeit als Familienzentrum

Seit 01.08.2014 sind wir Familienzentrum NRW. Als Familienzentrum bieten wir zu-
satzlich zu unserem normalen Angebot weitere Aktionen fur Eltern und Kinder, sowie
Beratungs- und Bildungsangebote an, die Familien in ihrem Lebensalltag unterstiut-
zen und stdarken.

Wir tragen zur Qualitatssteigerung in der fruhkindlichen Bildung und Foérderung bei,
starken Eltern bei der Wahrnehmung ihrer Erziehungsaufgaben und unterstitzen
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Als Familienzentrum bilden wir den Knoten-
punkt zu einem Netzwerk, das Familien umfassend berdt und unterstutzt. Eine Vor-
aussetzung hierfur ist, dass die vorhandenen Angebote vor Ort stdrker miteinander
vernetzt und durch unsere Einrichtung geblndelt werden. Um dies zu gewdhrleisten,
kooperieren wir mit Familienberatungsstellen, Familienbildungsstatten und anderen
Einrichtungen wie z.B. dem kommunalen Sozialdienst und der Beratungsstelle fur El-
tern, Kinder und Jugendliche. Sie sollen frihe Beratung, Information und Hilfe in allen
Lebensphasen ermdglichen und Eltern Uber die Alltagsndhe der Kindertageseinrich-
tung entsprechende Angebote leichter zugdanglich machen. Auch die Einbeziehung
weiterer bedarfsorientierter Hilfsangebote flr Familien wird Gber uns vermittelt. Dies
fUhrt zu einer nachhaltig verbesserten Friuhprdvention. Unser Familienzentrum ist ein
Ort der Begegnung im Stadtteil und zwischen den Generationen und verschiedenen
Kulturen.

Wir bieten z.B.:

e ,MarteMeo®" - unterstutzendes Angebot fur Familien, um einen gelasseneren
Alltag mit Kindern zu finden.

e ,PAPA-CLUB* Angebot fir Papas mit Kindern am Samstag

e Spielgruppen fur Eltern und Kinder zwischen 0-3 Jahre, die die Kita noch nicht
besuchen

e Cafe ,BeKi* fur Eltern mit besonderen Kindern (0-3 Jahren)
e Bewegungsangebot fur unsere 4-5 Jahrigen

¢ Yoga

e Trommelkurs

e Familienberatung

e Elterncafe” mit unterschiedlichen Themenschwerpunkten

2 Quelle: (BMFSFJ 2021)
(https:/Ivww.wir-kinder-haben-rechte.de/meine-kinderrechte/

kinderrechte-im-ueberblick.html -



e Sprachforderangebote

e Kooperation mit den anderen Familienzentren in der Stadt Mettmann

e RegelmdRige Sprechstunde des LVR zu Fragen der Eingliederungshilfe und der
Bildung-und Teilhabemaoglichkeiten fir Kinder mit Teilhabebedarf

1.5 Unsere Arbeit als inklusive Kita

Vielfalt begegnen - Ein offenes Haus fur alle Kinder
Heilpddagogische Forderung in der Kita Kirchendelle

Jedes Kind ist einzigartig. Es unterscheidet sich von Geburt an von allen anderen
durch besondere Merkmale. Ungeachtet seines Geschlechts, seiner Herkunft, Kultur,
Lebenswirklichkeit, seines Alters, seiner Bedurfnisse, seines Entwicklungsstandes
sowie seines Entwicklungstempos hat jedes Kind das Recht in seiner Individualitat
ernst genommen und wertgeschatzt zu werden. Gerade diese individuellen Unter-
schiede bieten Kindern wie Erwachsenen eine Chance voneinander und miteinander
zu lernen, sich gegenseitig zu bereichern und ihre Weltsicht zu erweitern.”

Das Recht von Menschen mit Behinderung auf Bildung und Teilhabe steht hinter dem
inklusiven Konzept der Kita Kirchendelle. In der Kita Kirchendelle leben und lernen Kin-
der mit und ohne Behinderung vom ersten Tag an zusammen. 16 Kinder mit heilpd-
dagogischem Forderbedarf haben in verschieden Gruppen ihren Platz gefunden. Der
Kreis Mettmann stellt die dazugehoérigen Fachkrafte, welche die Kinder gemeinsam
mit dem Team der Stadt Mettmann in ihren individuellen Bedurfnissen unterstutzten
und foérdern. Die Kinder sind ein véllig gleichberechtigter Teil in der Gemeinschaft der
Gruppen. Der Alltag wird so gestaltet, dass die Kinder im Rahmen ihrer Bedurfnis-
se und Moglichkeiten mittendrin sind. Sie gestalten partizipativ den Kita-Alltag mit.
Die padagogischen Fachkrafte fordern und unterstitzen die Entwicklung der Kinder
derart, dass diese ein Hochstmal3 an Selbststdndigkeit, Eigenaktivitdt und Lebens-
qualitat erreichen. Des Weiteren werden die Kinder durch gezielte therapeutische
Interventionen darin unterstutzt, ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln und alternative
Strategien, z.B. im Bereich unterstutzte Kommunikation oder Gebdrden zu erwerben.

2. Wesentliche Elemente unserer padagogischen Arbeit

2.1 Padagogisches Konzept

Das padagogische Konzept ist die Ausgangsbasis, auf der wir in der Kita den Alltag
mit den Kindern gestalten. Das Konzept ist an unsere rdumlichen und personellen
Ressourcen angepasst und versucht gleichzeitig auch die individuellen Bedarfe der
Kinder abzudecken. Wir arbeiten situationsbezogen und lehnen uns an das teiloffe-
ne Konzept an. Die Kinder starten in ihren Stammgruppen in den Tag. Dabei haben
sie partizipativ die Moglichkeit ihren Alltag mitzugestalten. In ihrer Gruppe kénnen
sie frihstlcken, mit ihren Freund*innen spielen, Mittag essen, am Morgen- und/oder
Stuhlkreis teilhaben. Die Stammgruppe soll den Kindern die Sicherheit bieten, von der
sie sich gruppenubergreifenden Angeboten anschliel3en, die Themenrdume nutzen,
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im Atrium spielen oder sich auch auf dem Auf3engeldnde ins Abenteuer ,sturzen®
konnen. Wir unterstitzen die Kinder dabei sich auch au3erhalb der Stammgruppe
mit anderen Kindern zu treffen und Zeit zu verbringen.

2.2 Unsere Haltung zum Kind und unsere Ziele

Jedes Kind besitzt einen naturlichen Forschergeist, Entdeckungsfreude und Aben-
teuerlust! Es mochte lernen und mehr Gber die Welt und sich selbst erfahren. Dazu
bendtigt es eine spannende und anregungsreiche Umgebung aber auch eine siche-
re Basis. Jedes Kind wird von uns in seiner Einzigartigkeit geachtet und mit seinen
Starken und Schwadchen angenommen. Es wird ,,abgeholt® wo es steht und Schritt
far Schritt begleitet. Dabei richten wir uns nach dem individuellen Entwicklungsstand
des Kindes.

Fir uns heif3t das:

- alle Kinder individuell zu begleiten, ihnen Impulse zu geben und sie dabei
zu unterstutzen, Bildungserfahrungen zu machen,

- die Selbstandigkeit und das Mitbestimmungsrecht der Kinder anzuerkennen und
sie im Sinne der Partizipation in unsere Gestaltungs- und Entcheidungsprozesse
mit einzubeziehen,

- die Rechte der Kinder anzuerkennen?,
- einen freundlichen, feinfihligen und achtsamen Umgang miteinander zu pflegen,

- unsere vielfdltigen Beobachtungen tber das einzelne Kind auszuwerten, ihnen
daraufhin Impulse zu geben und sie begleitend zu unterstitzen.

2.3 Partizipation

Kinder verbringen einen grof3en Teil ihres Tages in unserer Einrichtung. Uns ist es
wichtig, den Alltag und das Zusammenleben gemeinsam mit den Kindern zu gestal-
ten. Partizipation ist ein wesentliches Element demokratischer Lebensweise und be-
deutet fUr uns, Kinder in moglichst viele Entscheidungsprozesse, die ihre Person be-
treffen, einzubeziehen und ihre Mitwirkung zu starken.

Der respektvolle Umgang ist fur uns ein Grundstein fur das gemeinsame Mitei-nan-
der und fur Teilhabe. Wir beteiligen die Kinder an vielen sie betreffenden Angelegen-
heiten des alltaglichen Zusammenlebens. Sie konnen ihre Ideen z.B. im Morgenkreis
einbringen, Feste und Veranstaltungen mitplanen, die Umgebung bzw. die Rdume
mitgestalten, Projekte und Lernwinsche dufRern und an deren Umsetzung mitwirken.
Die Kinder lernen so, demokratisch abzu-stimmen und ihre Interessen und Wunsche
Zu vertreten.

Wir erleben Partizipation in unserem Kinder- und Familienzentrum sehr kleinteilig
und mit dem Bewusstsein, dass Kinder sich mit dieser Handhabung von uns gesehen,
bestdatigt, ernst genommen und sicher fihlen.

Es werden Denkprozesse angeregt in denen Kinder verschiedene und eigene L6-
sungswege ausprobieren konnen und den Mut haben, auch nach Misserfolgen stets
einen neuen Versuch zu wagen ihre Idee zu verwirklichen. Das setzt eine intensive

Zhttps://www.wir-kinder-haben-rechte.de/meine-kinderrechte/kinderrechte-im-ueberblick.html
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Beobachtung und Begleitung der Kinder voraus, denn sie brauchen genau in diesen
Momenten Unterstutzung, sei es mit der passgenauen Frage, oder mit einem zuver-
sichtlichen Lacheln.

Partizipation bedeutet flr uns auch, dass wir den Kindern ihrem Alter und ihrem Ent-
wicklungsstand angemessen die Zusammenhdnge und Prozesse von Alltagsstruk-
turen darstellen und sie an den daraus entstehenden Handlungsmaoglichkeiten be-
teiligen.

So gibt es z.B. einen Speiseplan, der tdaglich mit Fotos oder gemalten Bildern vom
jeweiligen Mittagessen von einigen Kindern bestuckt wird.

In unseren Augen macht es einen grofRen Unterschied, ob Erwachsene den Kindern
den Speiseplan vorlesen oder sie selbst die Moglichkeit haben zum Speiseplan zu
gehen und sich die Fotos, die andere Kinder fur sie aufgehdngt haben, anzuschauen,
um zu erfahren, welches Mittagessen es gibt.

In jedem Haus gibt es eine Magnetwand. Dort sind die verschiedenen Hduser und die
Themenrdume, sowie das AulRengeldnde abgebildet. Alle Kinder und Fachkrafte ha-
ben einen Magneten mit dem eigenen Foto und ,klickern“ sich morgens in der Gruppe
ein. Verlasst jemand wdhrend des Tages die Gruppe, wird der Magnet in den neuen
entsprechenden Raum ,umgeklickert".

So haben alle jederzeit die Méglichkeit sich einen Uberblick dariiber zu verschaffen,
wer sich gerade wo befindet. Daraus konnen dann die unterschiedlichsten Beteili-
gungs- und Abspracheprozesse stattfinden.

Ein weiteres Gremium fur partizipative Prozesse sind der Morgen- oder der Stuhlkreis.
Je nach Thema finden sich Kinder und pddagogische Fachkrafte in unterschiedlichen
Konstellationen zusammen. So kénnen Themen mit den jeweiligen interessierten
oder betroffenen Kindern erarbeitet, besprochen und abgestimmt werden. Bei diesen
Abstimmungsprozessen berucksichtigen wir die individuellen Voraussetzungen der
Kinder, denn es ist uns wichtig, dass sich alle Kinder daran beteiligen kdnnen. Kinder
die diesen Umgang mit Partizipation erfahren, entwickeln eigene Ideen von Entschei-
dungsfindung, Abstimmungsverfahren und Absprachemaglichkeiten.

2.4 Beschwerdeverfahren fur Kinder

Das Recht der Kinder auf Beschwerde als Teil der Partizipation sensibilisiert und er-
mutigt Kinder bei uns, Bedurfnisse zu duf3ern, Ungerechtigkeiten und Missstdnde zu
erkennen und zu benennen.

Kindern Beschwerdemaoglichkeiten aufzuzeigen und diese ernst zu nehmen, ist ein
wichtiger Bestandteil der aktiven Beteiligung von Kindern und dient insbesondere
ihrem Schutz. Dazu brauchen sie das Gefuhl von Geborgenheit, Sicherheit sowie eine
vertrauensvolle Atmosphdre und ein wertschétzendes Gegenuber.

Kinder dricken ihre Bedurfnisse nicht immer sprachlich aus, sondern auch durch be-
sondere Mimik, Verhaltensweisen, Weinen, Wut oder Rickzug. Diese Signale kénnen
durch die wahrnehmende Beobachtung der pddagogischen Fachkrafte oder der El-
tern erkannt und ausgesprochen werden. Kinder sollen bei uns erfahren, dass ihre
vielfaltigen Ausdrucksweisen beachtet werden und es hilfreich ist, Gedanken, Gefuh-
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le und Bedurfnisse zu teilen, um gemeinsam Lésungen zu finden. So werden Kinder
in ihrer Selbstwirksamkeit und ihrem Selbstvertrauen gestarkt und beim Erwerb von
Fahigkeiten zur Problemldsung unterstutzt. Sie erfahren, dass ihre Beschwerde ernst
genommen wird und daraus weitere Schritte zur KlGrung und Abhilfe folgen.

Sich zu beschweren ist ein Aushandlungsprozess, bei dem Kinder auch erfahren,
dass nicht alle Wansche und Bedurfnisse erfillt werden kénnen, da die Gemein-
schaft auch ein Einordnen und Zurlckstellen der eigenen Wunsche erfordert.
Unsere pdadagogische Grundhaltung beinhaltet den stdndigen Dialog und die
Anerkennung der Kompetenzen der Kinder. Wir verstehen das kindgerechte Be-
schwerdeverfahren als Bereicherung und padagogische Chance. Die Kinder haben
verschiedene Moglichkeiten, ihre Beschwerden im Kindergartenalltag zu dauf3ern. In
den Morgenkreisen der Gruppen oder in personlichen Gesprdchen zwischen Kind
und pddagogischer Fachkraft oder Leitung.

In unserer Einrichtung findet taglich im Vormittagsbereich ein Treffen mit Kindern
und pddagogischen Fachkraften auf Gruppenebene statt. Dann haben die Kinder
die Moglichkeit, im Rahmen ihres Entwicklungsstandes, Wiinsche und / oder Kritik
frei zu duBBern und ggf. Beschwerden mitzuteilen.

Die Kinder wenden sich aber auch jederzeit im Alltagsgeschehen vertrauensvoll in
personlichen Gesprdchen mit Sorgen und Noéten an die pddagogischen Fachkrafte.

Auch die Buros der Leitungen stehen regelmaf3ig offen fir Wunsche, Bedurfnisse
und Sorgen der Kinder. Ein Beschwerdebriefkasten fir Kinder und Eltern hangt vor
den Leitungsburos.

2.5 Inklusion

»Bei Inklusion geht es ums Ganze. Nicht um eine Aufgabe, ein Thema, eine Methode,
die neben den vielen anderen steht. Inklusion ist das Dach, unter dem sich die ver-
schiedenen Ansdtze vereinen, es ist die Klammer, mit der das alles zusammengehal-
ten wird. Inklusion ist auch das Fundament von Werten und Haltungen.*

(Norbert Hocke)

Wir begegnen allen Kindern und Familien mit Respekt und Wertschétzung.

In unserer Kindertageseinrichtung gibt es eine Fullle von unterschiedlichen Familien,
Sprachen, HerklUnften und Individuen. Wir sehen diese Vielfalt als Bereicherung fur
unsere Arbeit.

Vielfalt wird sichtbar Uber die Wertschatzung, Beachtung und Thematisierung von
Festen und Feiern der Familien. Besondere Feiertage aus den unterschiedlichen
Kulturen werden im Alltag oder in Form von speziellen Aktionen aufgegriffen.

Die Familien beteiligen sich im Kindergarten z. B. mit Kochangeboten von Speisen
aus ihrer Heimat, Vorlesen in ihrer Herkunftssprache oder auch mit Spenden beson-
derer Gerichte bei Festen und Feiern.

Unsere Angebote, Projekte und Freispielmoglichkeiten orientieren sich an der Ver-
schiedenartigkeit unserer Kinder. Hierzu gehort auch das Spiel- und Materialange-
bot. Beispielsweise fordern wir diesen Bereich besonders mithilfe von Blchern und
Geschichten, Puppen die alle Ethnien und Hautfarben vertreten sowie Kreativmate-
rial das es den Kindern ermaoglicht sich und andere angemessen darzustellen.

4 https://www.mkjfgfi.nrw/kinderbildungsgesetz
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Fur uns bedeutet das: Alle Kinder sind gleich, jedes Kind ist BESONDERS

Inklusion bedeutet die selbstverstandliche Anerkennung dieser Vielfalt in Gemein-
schaft. Wir begegnen allen Kindern und Familien mit Respekt und Wertschatzung.
Unabhangig von den individuellen Fahigkeiten, der Lebenssituation, der kulturellen
Herkunft, der Sprache und dem Geschlecht erhdlt jedes Kind die Moglichkeit, sich
gleichberechtigt an allen Angeboten und Aktionen zu beteiligen. Wir unterstutzen die
Kinder darin, ihr Potenzial zu entfalten, Empathie zu entwickeln und sich miteinander
wohlzufihlen. Kinder mit einer Behinderung und Kinder, die von einer Behinderung
bedroht sind, werden in unserer Einrichtung gemein-sam mit Kindern ohne Behinde-
rung gefordert. Die besonderen Bedurfnisse dieser Kinder werden in unserer pada-
gogischen Arbeit berticksichtigt (siehel1.5). Die besonderen Bedurfnisse dieser Kinder
werden in unseren alltdglichen padagogischen Arbeiten berlcksichtigt. Wir schaffen
weitgehendste Strukturen in denen allen die gleichen Chancen eréffnet werden.

Um allen Kindern eine umfangreiche Teilhabe zu ermdglichen, sind insbesondere ein
guter Kontakt mit den Eltern sowie eine wertschdtzende und enge Zusammenarbeit
im Team erforderlich. Inklusion setzt einen bewussten und reflektierten Umgang mit
Vielfalt voraus.

In der Praxis heif3t das fur uns:
- Barrieren erkennen und abbauen, besonders die, die wir alle im Kopf haben.

- Unseren eigenen Blick fur Ausgrenzung und Separation scharfen und den
eigenen Vorurteilen auf die Spur kommen.

- Eigene Maf3stdbe und Sichtweisen bewusst wahrnehmen und hinterfragen.

- Eine Auseinandersetzungsbereitschaft zu pflegen, die der Frage nachgeht:
wann und weshalb Inklusion nicht oder besonders gut gelingt.

- FUr Kinder und Eltern entsprechend ihren individuellen Voraussetzungen passende
Angebote auszurichten, das heif3t ebenso diversitatsbewusst zu planen und Werte
zu leben.

Inklusion braucht Unterstttzung, gelingende Netzwerkarbeit und vielfdltige
Arten der Kommunikation untereinander.

Unser roter Faden im Kindergartenalltag lautet dabei:

Inklusion ist eine fortwdhrende Reise in der jeder mit seinen Ressourcen
Entwicklung ermdglicht.

FUr uns bedeutet Inklusion die selbstverstdndliche Anerkennung von Vielfalt

in Gemeinschaft.

In dieser Normalitadt handeln wir vorurteilsbewusst. Unsere Haltung und unser
pddagogisches Wirken sichert Teilhabe.
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2.6 Marte Meo® in den stadtischen Kindertageseinrichtungen?

Marte Meo ist eine wahrnehmende Beobachtungsmethode und ein fester Bestand-
teil in der Begleitung der Kinder in den stddtischen Kindertageseinrichtungen und
auch fur alle Gruppen der Kita Kirchendelle. Diese Form der Beobachtung ermaoglicht
es zu sehen, welche Ressourcen und Kompetenzen die Kinder entwickelt haben und
welcher nachste Entwicklungsschritt folgen konnte. Sie ist das ,Handwerkszeug"” der
pddagogischen Fachkrafte, um Entwicklungsprozesse individuell zu begleiten.

Durch diese zugewandte Begleitung werden die Kinder so unterstutzt, dass sie spu-
ren welches Potential in ihnen steckt und sie ihren eigenen Starken vertrauen. Marte
Meo® ist alltagstauglich und flexibel, so dass die Methode in der Kindertageseinrich-
tung vielfaltig genutzt werden kann. Sie setzt konsequent bei den Fdhigkeiten des
Kindes an und ihre Grundhaltung ist davon geleitet, Menschen mit ihren personlichen
Potenzialen zu ermutigen, sich ,,aus eigener Kraft* weiterzuentwickeln.

Die feinfuhlige Begleitung bedeutet sowohl fir die Kinder als auch fur die padago-
gischen Fachkrdafte eine Chance auf gelungene Kontaktmomente. Die Kinder spuren,
dass sie gesehen, gehort und wahrgenommen werden. Durch den geschulten Blick
der padagogischen Fachkrafte und die Art und Weise wie sprachlich begleitet wird
und Dialoge stattfinden, werden die individuellen Interessen und Kompetenzen der
Kinder in alltaglichen Situationen wahrgenommen und gestarkt.

Unterstutzend konnen Situationen per Videoaufnahme oder Bild festgehalten wer-
den, um die fur das Kind entscheidenden Augenblicke besser analysieren zu kon-
nen. Diese Aufzeichnungen kénnen bei Bedarf auch bei Entwicklungsgesprdchen mit
den Eltern genutzt werden, um die vorhandenen Ressourcen und Stdrken des Kindes
sichtbar zu machen. Zudem wird Marte Meo® fur die Entwicklungsdokumentation
und den Austausch im Team eingesetzt.

Zur Unterstltzung der padagogischen Fachkrdfte finden regelmdfig Teambera-tun-
gen durch eine externe Marte Meo® Supervisorin statt. Das Ziel ist es, dass moglichst
alle padagogischen Fachkrdfte die Qualifizierung zum / zur Marte Meo® Praktiker*in
absolvieren und so eine einheitlich hohe Qualitat in der Kin-dertageseinrichtung
herrscht.

2.7 Unser Bildungsansatz

Bildung beginnt mit der Geburt und muindet in lebenslangem Lernen. Fur die Kinder-
tageseinrichtungen ist der Bildungsauftrag im Gesetz verankert, so dass die frih-
kindliche Bildung als eigenstandiger gesetzlicher Auftrag neben der Erziehung und
Betreuung von Kindern eine wichtige Rolle in unserer taglichen Arbeit einnimmt.

Wichtig fur eine positive Entwicklung des Kindes ist, neben geplanten Lernangebo-
ten, das unbeschwerte, freie Spielen, auf das wir gro3en Wert legen.

Unser padagogisches Konzept bringt diese beiden Aspekte in Einklang, denn Spielen
und Lernen sind keine Gegensdtze, sondern gehodren eng zusammen.

Im Spiel erforschen die Kinder alleine und auch mit anderen Kindern ihre Umwelt.

Dies tragt wesentlich zu ihrer Personlichkeitsentwicklung bei. Sie entscheiden selbst,

2Mit Unterstiitzung von Kriiger und Thiel Institut fir Entwicklung und Kommunikation www.kruegerthiel-institut.de
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was, wo, wie lange und mit wem sie spielen mochten. Daraus entwickeln sich unter
anderem Rollenspiele oder komplexe Bautdtigkeiten mit unterschiedlichen Materia-
lien.

Die Kinder experimentieren, I6sen eigenstdndig Probleme und tben soziales Verhalten.
Konzentration, Ausdauer, Grob- und Feinmotorik. Rucksichtnahme und Geduld wer-
den ebenfalls (weiter-) entwickelt und gefordert. Diese Eigenschaften sind eine gute
Voraussetzung fur die Schule.

Im Spiel, der elementarsten Form des Lernens, werden die Kinder aufmerksam und
kompetent von uns begleitet. Nicht zuletzt liefert die Beobachtung und Dokumenta-
tion des freien Spielens durch die pddagogischen Fachkrafte wichtige Aufschlisse zu
den Interessen und dem Entwicklungsstand der einzelnen Kinder.

2.7.1 Die zehn Bildungsbereiche

Neben dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz) sind die Bildungsgrundsdtze des Landes
NRW? die Grundlage unserer pddagogischen Arbeit. Um die Bildungsprozesse in
ihren inhaltlichen und thematischen Schwerpunkten darzustellen, wurden sie in fol-
gende 10 Bildungsbereiche gegliedert:

Mathematische
Bildung

Maturwissen-
schaftlich-
technizsche
Bildung

g ‘3
=
“
fﬁk ",

Medien

Kérper, Gesund-

heit und < Bewegung
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= 7 |
E Das Kind o
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L S punkt _
d /

Religion und { Okelogische

Ethik Bildung

N Ee"bﬂkampe\*‘ﬁ' 5‘_(,;-
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Musisch-
dsthetische
Bildung

Sprache
und
Kommunikation

.~ Soziale und
(inter-)kulturella
Bildung

3 https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/bildungsgrundsaetze_januar_2016.pdf
17



2.7.2 Unsere Schwerpunkte in der Bildungsarbeit

In unsere pddagogische Arbeit flieBen alle zehn Bildungsbereiche mit ein. Unser
pddagogischer Alltag ist Uberaus vielfdltig und Bildung findet im gesamten Tagesab-
lauf statt. An dieser Stelle méchten wir unsere besonderen Schwerpunkte vorstellen.
Diese sind:

Sprache und Kommunikation:

Die Unterstitzung der Sprachentwicklung stellt eine zentrale Bildungsaufgabe im
pddagogischen Alltag dar.

Sprache ist sehr eng mit der Entwicklung von Identitdt und Personlichkeit verbunden.
Sprechen und Verstehen konnen ist die Grundlage fur alle Menschen ihre Winsche
und Bedurfnisse zu dulRern, Gedanken und Erlebnisse zu teilen, ihre Meinung zu du-
Bern und sich in die Gemeinschaft zu integrieren. Daher ist die Sprachbildung ein
wesentlicher Baustein fur Teilhabe und Chancengleichheit.

Kinder entwickeln Freude am Sprechen und an Sprache, wenn ihre Handlungen in
sinnvolle Zusammenhdnge gestellt sind und die Themen ihre eigenen Interessen be-
ruhren. Daher gestalten wir unsere vielfdltigen Angebote nah an den Interessen der
Kinder. Dabei ist es wichtig das Alter, die Moglichkeiten und Fahigkeiten sowie den
familidren und kulturellen Hintergrund immer zu bertcksichtigen. Wir schatzen und
unterstitzen jeden Ausdruck von Bedurfnisduf3erung und Sprache, ob verbal, non-
verbal, in einer anderen Sprache oder in Form von Mimik und Gestik. Diese Form von
Wertschdtzung lasst die Kinder sich als selbstwirksam und kompetent erleben.

Kinder lernen Sprache immer und tberall, in allen Lebens- und Handlungssituationen.
Daher ist es uns wichtig ihnen eine Vielzahl an Sprachanldssen zu bieten z.B. durch
Bilderbuchbetrachtungen und das zur Verfiigung stellen einer bunten Vielfalt an
Materialien fr den Rollenspielbereich, Konstruktions- und Kreativmaterial. Die unter-
schiedlichen Essenssituationen geben Anlass fur Gesprdche in ruhiger Atmosphdre.
Eine weitere Unterstitzung zur Sprachentwicklung sind Lieder und Reime. Sie unter-
stiitzen durch Rhythmus und erweitern den Wortschatz ganz nebenbei. Uber das
Spiel mit anderen Kindern lernt jedes Kind unbewusst viele sprachliche Routinen ken-
nen und ubt diese auch selbst ein.
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Manche Kinder brauchen mehr um Sprache zu erlernen und daher unterstutzen wir
sie mit den hier aufgefihrten speziellen Angeboten und Handlungsweisen:

¢ In gezielter Kleingruppenarbeit fordern wir das Sprachverstdndnis und die Sprech-
freude.

e Wir beobachten das Kind in seinem Sprachverhalten und geben ihm gezielte Un-

terstutzung. Durch Augenkontakt und zugewandte Korperhaltung signalisieren wir
dem Kind: ,Ich hoére dir zu, ich méchte mit dir sprechen.”

e Wir geben dem Kind Zeit, wir lassen es ausreden, wir horen ihm aktiv zu, wir hal-
ten Blickkontakt.

e Wir sprechen handlungsbegleitend und benennen stets was wir tun.

e Wir nutzen die unterschiedlichen Moglichkeiten der unterstitzenden Kommunika-
tion, wie lautsprachbegleitende Gebdrden, Symbolbilder und andere Hilfsmittel
wie Tablets.

e Wir unterstutzen unsere Sprache durch Mimik und Gestik.
e Wir arbeiten mit TEACCH (Treatment and Education of Autistic and related Com-

munication handicapped Children - Ubersetzt bedeutet dies: Behandlung und
pddagogische Forderung autistischer und in dhnlicher Weise kommunikations-
behinderter Kinder).

e Wir bringen in Zusammenarbeit mit Eltern und Arzten Therapien, bspw. Logopd-
die, auf den Weg.

e Unterstltzende Projekte fur Eltern mit Kindern die mehrsprachig leben wie ,,Ruck-
sack® und ,Griffbereit* in Kooperation mit dem Kreisintegrationszentrum finden
sich bei Bedarf in unseren Familienzentrums-Angeboten wieder.

Okologische Bildung

Im Mittelpunkt der 6kologischen Bildung stehen der achtsame Umgang mit den
naturlichen Ressourcen und das Erleben von unterschiedlichsten Lebensrdumen. Die
praktische Umsetzung findet in Projekten statt. Die vom Kind ausgehenden Fragen
zu Themen seiner Umwelt und der Natur werden von uns aufgegriffen und in viel-
faltigen Angeboten und Impulsen umgesetzt. Dabei sind die kindliche Neugier und
der Forschergeist eine hilfreiche Ausgangsbasis. Der Erwachsene dient dabei immer
auch als Vorbild. Ziel ist es, dass die Kinder zu ihrer Umwelt eine Beziehung aufbauen
und sie dadurch als schatzenswert und unersetzbar erleben.

Rund um die Kita liegt ein naturbelassenes Auf3engeldnde und der Eingangsbereich
ist bewusst so gestaltet, dass sich Pflanzen wdhrend den unterschiedlichen Jahres-
zeiten leicht pflegen lassen. Die Kinder nutzen bei jedem Wetter den Garten, machen
Ausflige in die nahelegende Natur und beteiligen sich an der Gestaltung des Auf3en-
geldndes.

Die padagogische Vermittlung des Bewusstseins fur eine gesunde Wechselbezie-
hung von Pflanzen, Tieren und Menschen ist dabei das Ziel.
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Mit folgenden Angeboten stdrken und fordern wir das 6kologische Bewusstsein der
Kinder:

o Kompostaktion mit Kurbisanbau 1x jahrlich far alle Gruppen
e Basteln mit ,kostenlosen* Materialien
e Tierhaltung und -pflege der beiden Achatschnecken in ihrem Terrarium

e Bereitstellung von Materialien, die das Erforschen und Beobachten der Natur
ermoglichen (Lupen, Insektenhotels, Nistkasten, usw.)

e Kennenlernen der Abfallstoffe, Umsetzung von Mulltrennung und Mullvermeidung,
Sammeln von Mdall rund um die Einrichtung

e Altersentsprechende Sachbucher, Nachschlagewerke
e Durchfihrung von Projekten (z. B. Waldtage, Ausflige, Garten Fit)

e Durchfihrung von Projekten im Jahresverlauf z.B. sden, pflegen und ernten
von Tomaten, Erdbeeren

e Winterfltterung der einheimischen Vogel

e Tierbeobachtungen

e Einbeziehung der landlichen Umgebung durch Exkursionen

e Jahrlicher vierwochiger ,,Besuch® von Hihnern

e Sinnesgarten mit Duftpflanzen und Krdutern

e Die eigenen Obstbdume der Kita

Die Kita achtet bei den Einkdufen weitgehend auf Nachhaltigkeit und verwendet bei

kreativen Projekten zum grof3ten Teil Recyclingprodukte.

Musisch-dsthetische Bildung

Ausgehend von der Uberzeugung, dass sich der Mensch durch die aktive, kreative
Auseinandersetzung mit seiner Umwelt entwickelt, hat die musisch-dsthetische
Bildung einen hohen Stellenwert in unserem Alltag.

Asthetische Bildung versteht sich als Ergebnis sinnlicher Erfahrungen, die selbst
zu neuem Wissen und neuen Erkenntnissen uber sich und die Welt fihren kdnnen.
Im pddagogischen Alltag erhalten die Kinder gentigend Freiheit, Raum und Zeit, sich
im musisch-asthetischen Bereich auszuleben. Hierfur stehen den Kindern z.B. der
Tanzraum mit seinen offenen Mdglichkeiten und das Atelier mit unterschiedlichen
Materialien zur Verfigung. Die Kinder kénnen sich hier selbstbildend ausprobieren
oder auch in Projekt- und Impulsangeboten Erfahrungen in diesem Bildungsbereich
sammeln.

Die Kinder erleben im Kita-Alltag zu den unterschiedlichsten Zeiten Rhythmus und
Musik. Sei es das gemeinsame Lied oder Fingerspiel im Stuhlkreis, das gemeinsame
Singen von Geburtstagsliedern, das gezielte Tanz- und Singangebot im Tanzraum
oder der gemeinsame Singkreis mit Eltern im Atrium einmal im Monat. Manchmal
sind es auch nur die Kinderlieder aus der ,Tonibox".
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Eine Vielfalt an Angeboten und Materialien unterstitzt die Entwicklung im kreativen
und musischen Bereich. Die pddagogischen Fachkrdafte sind jederzeit Ansprechpart-
ner, leiten zum wertschatzenden Umgang mit den Utensilien an und machen sich ge-
meinsam mit den Kindern auf die Suche nach dem was benétigt wird, um die eigene

|dee umzusetzen.

Die Kinder erleben mit folgenden Angeboten eine Starkung und Férderung der
musisch-asthetischen Bewusstheit:

e Tagliche Nutzung des Tanzraumes und des Ateliers
e Gemeinsames Liedersingen

e Angeleitete Kreativangebote im Atelier

e Bilderbuchkino mit Klanggeschichten

e Impulse mit verschiedenen Instrumenten

e Zugang zu verschiedenen Kreativmaterialien in den Gruppenrdumen

Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

Unsere Einrichtung wird von Kindern aus unterschiedlichen Landern und Kulturen
besucht. Wir sind oft der erste Ort, in dem Kinder aufRerhalb ihrer Familie auf andere
Personen und Kulturen treffen.

Vielfalt in sozialer und kultureller Hinsicht zu erfahren und zu verstehen ist ein wichti-
ges Ziel in unserer Padagogik. Daher
greifen wir diese bunte Vielfalt so- %
wohl in unserem Alltag als auch in = i
unseren pddagogischen Angeboten
auf. Uber die Auseinandersetzung
mit verschiedenen kulturellen Brau-
chen und Traditionen stdrken wir
Toleranz und erweitern den Wis-
senshorizont aller. Wir versuchen
dabei klischeefrei und vorurteilsbe-

wusst zu sein und begegnen allen
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Menschen in der Kita mit Interesse, Respekt und Empathie und dienen somit den Kindern als
Vorbild.

Soziale Bildung bedeutet fur uns auch das Ausarbeiten von Regeln und die Moglichkeit mit-
zubestimmen. Ein Ziel unserer Arbeit ist es, dass die Kinder ihre Rechte kennen und lernen ihre
Ideen und Wiinsche zu formulieren. Denn nur, wenn ich meine Rechte kenne, kann ich Unge-
rechtigkeiten und respektlosem Verhalten entgegentreten.

Die Kinder lernen im Kita-Alltag ihre Winsche und Bedurfnisse zu formulieren und werden
darin unterstitzt Konflikte gewaltfrei und selbststdndig zu I6sen. Sie tbernehmen im Kleinen
Verantwortung fur die Gruppe, indem sie den Tisch decken, Essen vorbereiten oder den Tages-
ablauf mitgestalten. So erleben die Kinder sich durch alltagliche Erfahrungen als Teil der Ge-
meinschaft, unabhdngig davon wer ich bin, was ich kann und wo ich herkomme.

Bewegung

Bewegung ist nicht nur flur eine gesunde, korperliche Entwicklung die Grundvoraussetzung,
sondern auch fur die geistige und emotionale Stabilitdt und Gesundheit. Neben der korperlichen
Entwicklung wird durch Bewegung auch die sprachliche und mathematische Bildung unter-
stutzt. Bewegungsforderung findet bei uns sowohl im Alltag, wie auch in gezielten Angeboten
statt. Dabei bauen wir auf die natirliche Bewegungsfreude und -fahigkeit der Kinder. Sie ent-
decken so ihren Kérper und seine Moglichkeiten.

Unsere Ziele, die wir Uber Bewegung erreichen mochten, sind:
e dass die Kinder Erfolgserlebnisse haben, unabhdngig von ihren motorischen Fahigkeiten

e dass die Kinder durch vielfaltige Bewegungsmaoglichkeiten Sicherheit in der Einschdtzung
der eigenen Fdahigkeiten und Grenzen gewinnen,

¢ mit den Kindern verschiedene Bewegungs- und Handlungsvorgange einzutben und zu
festigen, durch und in alltaglichen Situationen wie An- und Ausziehen, Essen mit Messer
und Gabel, Aufrdumen, Puzzeln, u.v.m.

e rhythmische Bewegungsabldufe durch Musik- und Tanzspiele

e Teamgeist und Fairness, durch gemeinsames Spiel. Regelverstandnis sowie den Umgang
mit Konflikten

e Bewegungsabldufe zu koordinieren, die Muskelkraft zu stdrken, den Wechsel von An- und
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Entspannung zu uUben, Kraft richtig dosiert einzusetzen, durch gezielte Bewe-
gungsangebote, z.B. am Turntag der einzelnen Gruppen

e dass die Kinder die Moglichkeit erhalten, an psychomotorisch gestalteten Einhei-
ten teilzunehmen, die von unserer Motopddin begleitet werden.

Damit die Kinder ihr Bedurfnis nach Bewegung ausleben kdnnen, stehen ihnen neben
den Gruppenrdumen, den Projektrdumen, unserem grof3en Atrium mit seinem Klet-
tergerlst und dem vielfaltigen AuRRengeldnde zwei gut ausgestattete Bewegungs-
radume (Tanz- und Turnraum) zur Verfligung. Eine Vielfalt an Materialien (Seile, Balle,
Fahrzeuge, Rollbretter, Kletterkonstruktionen, unterschiedliche Ebenen u.v.m.) er-
moglichen den Kindern ihren Bewegungsdrang auszuleben und sich auszuprobieren.
Dazu gibt es die unterschiedlichsten Angebote durch unsere pdadagogischen Fach-
krafte.

2.8 Eingewohnung

Bei der Neuaufnahme eines Kindes beginnt mit der Eingewdhnungszeit der Uber-
gang von der Familie oder der Kindertagespflege in die neue, noch unbekannte Um-
gebung der Kindertageseinrichtung. Fur jedes Kind und auch dessen Eltern ist dieser
Schritt ein bedeutsames Ereignis. Kinder und Eltern sind gleichermaf3en neugierig,
aufgeregt, und vielleicht auch etwas dngstlich.

Alle neuen Eltern werden zu einem Infoabend eingeladen, an dem Sie Fragen stellen
kénnen und eine Vielzahl von Informationen sowie den Portfolioordner ihres Kindes
erhalten. An diesem Abend werden ebenfalls die Termine fir die Begruf3ungsgespra-
che vereinbart.

Bei diesem ersten BegrufRungsgesprdch zwischen den Eltern und der pdadagogi-
schen Fachkraft steht das Kind mit seinen Bedurfnissen im Mittelpunkt.

Damit der Ubergang fir das Kind erfolgreich gestaltet werden kann, braucht es Be-
gleitung, Orientierung und den einfihlsamen Umgang durch alle Beteiligten. Wir
orientieren uns bei der Eingewdhnung am ,Berliner Eingewdhnungsmodell“.* Dazu
wird bereits im Vorfeld eine pddagogische Fachkraft als Bezugsperson festgelegt,
um Kind und Eltern in der Eingewohnungsphase zu begleiten.

Der genaue Start der Eingewohnung und alle damit verbundenen Punkte, werden
beim BegrifRungsgesprdch besprochen, damit die Eltern sich moglichst sicher fihlen,
um diesen Ubergang gemeinsam mit ihrem Kind meistern zu kénnen.

Die Eingewohnung beginnt nach der SommerferienschlieBung. Durch die individuel-
le Terminvergabe mit den Familien haben die Fachkrafte ausreichend Zeit, sich auf
die Kinder und ihre Eltern zu konzentrieren. Besonders in der ersten Zeit ist der / die
Bezugserzieher*in verantwortlich fir die kindbezogene Eingewdhnung und den Aus-
tausch mit den Eltern.

Nach Abschluss der Eingewohnungsphase, die je nach Kind variieren kann (in der
Regel ca. 8 Wochen), findet ein Eingewdhnungsgesprach zwischen Eltern und der
pddagogischen Fachkraft statt.

“http://www.sozdia.deffileadmin/projekte/kita/Dokumente/Berliner_Modell.pdf
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Das Berliner Eingew6hnungsmodell in Kurzform

1. Grundphase:

Ein Elternteil kommt einige Tage lang mit dem Kind in die Einrichtung und
bleibt ca. eine Stunde. In den ersten Tagen findet kein Trennungsversuch statt.
Der Elternteil schenkt dem Kind seine volle Aufmerksamkeit als sichere Basis.
Der / Die Bezugserzieher*in nimmt vorsichtig Kontakt auf und beobachtet die
Situation. Zum Ende der Grundphase begleitet der Elternteil das Kind in die
Gruppe und verabschiedet sich nach einigen Minuten klar und eindeutig.

Der Elternteil verlasst den Gruppenraum fur einen abgesprochenen Zeitraum,
bleibt aber in der Einrichtung. Der / Die Bezugserzieher*in und die Eltern
vereinbaren die weiteren Eingewodhnungsschritte.

2. Stabilisierungsphase

Mit der Stabilisierungsphase verldngern sich die Trennungszeiten schrittweise.
Der / Die Bezugserzieher*in ubernimmt zunehmend — erst im Beisein des
Elternteils — die Versorgung des Kindes, bietet sich gezielt als Spielpartner*in
an und reagiert auf die Signale des Kindes. Der Elternteil verabschiedet sich,
verldsst den Gruppenraum, aber bleibt in der Einrichtung. Die Trennungszeiten
werden, unter Beachtung der BedUrfnisse des Kindes, taglich abgesprochen
und verlangert. Wahrend dieser Phase intensiviert sich das Vertrauensverhaltnis
des Kindes zum / zur Bezugserzieher*in.

3. Schlussphase:

Wahrend der Schlussphase halt sich der Elternteil nicht mehr in der Einrichtung
auf, ist aber jederzeit telefonisch erreichbar um kurzfristig in die Einrichtung zu
kommen. Die Eingewodhnung ist dann beendet, wenn das Kind sich schnell von
dem / der Bezugserzieher*in trosten ldsst aber auch grundsatzlich bereitwillig
und gern in die Einrichtung kommt. Dies Iasst sich gut daran erkennen, dass es
Spaf3 und Freude im Alltag hat und sich an Gruppenprozessen beteiligt. Bei den
jungeren Kindern erkennt man die gelungene Eingewdhnung daran, dass sie
Blick- und Kérperkontakt zur / zum Bezugserzieher*in aufnehmen sowie auch
die Bereitschaft zeigen, sich trosten und wickeln zu lassen.
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2.9 Tagesablauf
Ein vertrauter Tagesablauf gibt den Kindern Sicherheit und Orientierung. Wir sorgen

far einen festen Rahmen, der dem Tag Struktur verleiht und trotzdem genug Gestal-
tungsraum fir spontane Aktivitdten und Bedurfnisse IGsst. So kann auch ein struktu-
rierter Tagesablauf spannend und abwechslungsreich fur die Kinder sein.

So sieht der Tagesablauf bei uns aus:

Uhrzeit

Was wird gemacht?

7:00 Uhr - 8:00 Uhr

Frihdienst gruppenubergreifend in den Hausern.
Im grinen Haus fur grin & gelb,
im roten Haus fur rot & blau.

8:00 Uhr

Die Kinder verteilen sich auf ihre Stammhaduser.

7:00 Uhr bis 10:00 Uhr

Offenes Fruhstiick nach Bedarf.

9:00 Uhr bis 9:15 Uhr

Morgenkreis in den Hausern.

9:30 Uhr bis 11:30 Uhr

Freispielphase, offene Angebote, Impulse oder
gezielte Kleingruppen- und Projektarbeit.

11:30 Uhr Mittagessen der jungeren Kinder (1-2 Jahrige im
roten Haus)
12:00 Uhr Abholzeit fur die Kinder mit einer Betreuungszeit

von 25 Stunden.

12 :00 Uhr bis 13:00 Uhr

Mittagessen in den einzelnen Hdusern.

ab 12:00 Uhr

Ruhe- und Schlafphase fur Kinder unter
3 Jahren. (Schlafen wird individuell gestaltet)

12 :45 Uhr bis 14:00 Uhr

Ruhephase fir die alteren Kinder
Offene Angebote z.B. gruppenubergreifend:
Vorlesen im Leseraum, Entspannungsangebote

14:00 Uhr

Abholzeit fur die Kinder mit einer Betreuungszeit
von 35 Stunden.

14:00 Uhr bis 15:30 Uhr

Freispiel drinnen und / oder drauf3en

14:30 Uhr oder 15:00 Uhr

Nachmittagssnack in den Gruppen

15:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Spdtdienst, gruppenubergreifend u.a. im Atrium
oder draufRen (siehe aktuelle Aushdange)
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2.10 Essen und Trinken

Kinder verbringen einen grof3en Teil des Tages in unserer Einrichtung. Daher nehmen
auch die Mahlzeiten einen wichtigen Stellenwert ein. Wir mochten dazu beitragen,
dass Kinder sich gesund und ausgewogen erndhren und Freude am Umgang mit
Lebensmitteln entwickeln. Essen soll das Wohlbefinden stdrken, Spaf machen und
die Sinne ansprechen. Gemeinsame Mahlzeiten fordern den sozialen Umgang und
bieten vielfaltige Moglichkeiten flir verschiedene Bildungsprozesse.

Wir motivieren und ermutigen die Kinder, auch unbekannte Speisen zu probieren.
Wir respektieren die Entscheidungen der Kinder, ob sie Speisen essen mochten oder
nicht. Die Moglichkeit Uber ihr Essen selbst zu bestimmen bewirkt, dass Kinder eine
differenzierte Selbst- und Kérperwahrnehmung fir Hunger und Sattigung sowie fir
das Einschatzen von Mengen entwickeln.

Eine freundliche Tischatmosphdre mit ausreichend Zeit, anregenden Gesprdchen,
kindgerechtem Geschirr und eine enge Begleitung durch die padagogischen Fach-
krafte tragen zum Wohlbefinden bei. Das Ess- und Trinkgeschirr ist aus Porzellan
oder Glas und ermdglicht den Kindern, Erfahrungen mit zerbrechlichen Alltagsgegen-
stdnden zu machen.

Wir beziehen die Kinder auch bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten wie Tischdecken,
Spulen usw. mit ein.

Im Rahmen der pddagogischen Arbeit lernen die Kinder auch, durch verschiedene
Angebote, Speisen selbst zuzubereiten. Diese kénnen z.B. das selbstgekochte Mit-
tagessen, das Pldatzchen backen in der Adventszeit oder die Zubereitung des Nach-
mittagssnacks sein.

Individuelle Erndhrungsbedurfnisse bei jungeren Kindern, Allergien wie auch kulturelle
und religiés bedingte Erndhrungsgewohnheiten stimmen wir gerne mit den Eltern
ab. Hier sind uns eine enge Zusammenarbeit und eine gute Kommunikation mit den
Eltern und zu dem Essenslieferanten wichtig.

Durch die visuelle Unterstitzung mit Bildkarten und Fotos kann sich jedes Kind mehr-
mals am Tag tber das anstehende Mittagessen informieren.
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Frihstick

Die Kinder bringen ihr Fruhstlck in der Regel von zuhause mit. Der ,,offene” Frihstlcks-
tisch ist von 7:00 bis ca. 10:30 Uhr gedffnet, wobei den Kindern auch dartber hinaus
diese Mahlzeit nicht verwehrt wird. Wasser, Tee, Pflanzen- und Kuhmilch reichen
wir als Getrdnke. Ebenfalls gibt es Obst und Rohkost, um
moglichst allen Kindern zusdtzlich eine Auswahl zu den
eigens mitgebrachten Speisen anbieten zu kénnen.

Alle Gruppen bieten einmal in der Woche einen Miisli-Tag
an, an dem die Kinder aus einer Auswahl von zuckerfrei-
en, gesunden Muslizutaten wahlen kénnen.

Das gemeinsame Fruhstuck findet regelmdaRig auf Grup-
penebene statt. Die Kinder werden partizipativ an der
Gestaltung beteiligt. Bei den Vorbereitungen des ge-
meinsamen Fruhstucks wird zusammen mit den Kindern
vorbereitet.

Mittagessen

Das Mittagessen wird zeitlich an die Bedurfnisse der Kinder und der Gruppenkonstel-
lationen angepasst. So essen die sehr jungen Kinder friher als die dlteren, damit sie
so genugend Zeit fur einen Mittagsschlaf haben.

Zu den festgelegten Speisen reichen wir grundsatzlich Kérbe mit unterschiedlichen
Brotsorten. Dies ermdglicht den Kindern immer eine Alternative vorzufinden, falls ih-
nen der Speiseplan an einem Tag nicht zusagt. Das Brot gibt Sicherheit und kann
ohne Nachfragen genommen werden.

Bei uns entscheiden die Kinder selbst, was und wie viel sie essen mochten. Es ist uns
wichtig beim Essen eine gemutliche Atmosphdre zu schaffen, damit jedes Kind sich
selbstbestimmt als Teil der Tischgemeinschaft fuhlt.

Nachmittagssnack

Der Nachmittagssnack findet zwischen 14:30 und 15:00 Uhr in den Gruppen je nach
Bedarf der anwesenden Kinder statt. Mit Obst, Rohkost, Brot und Aufstrich I@sst sich
der Zeitraum zwischen Mittagessen und Abholzeit gut Uberbricken. Zuckerfreie Ge-
trdnke werden ebenfalls gereicht. Die Kindergruppe findet zusammen, teilt Geschich-
ten des Tages und kommt im aufregenden Kita Alltag erneut zur Ruhe um neue Kraft
zu sammeln.

Unsere Essenszeiten:

7:00 Uhr — 10:35 Uhr Fruhstickszeit
11.30 Uhr bis 13.00 Uhr (gestaffelt) Mittagessen
15:00 Uhr Nachmittagssnack
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2.11 Ruhe- und Rickzugsmoglichkeiten

Kinder bendtigen gleichermafen Bewegung sowie Ruhe- und Rickzugsmoglich-
keiten. Daher bieten wir ihnen in Schlaf- und Rickzugsrdumen die entsprechenden
Maoglichkeiten, ihrem individuellen Schlaf- und Ruhebedlrfnis nachzugehen. Hierbei
sind verldssliche Schlafrituale und individuelle Einschlafhilfen (z. B. Schmusetuch, Ku-
scheltier) sehr wichtig. Neben der Moglichkeit des Ruckzuges in den Schlafraum bie-
ten wir den Kindern weitere gemutlich gestaltete Ecken in der Einrichtung an sowie
geplante Ruhephasen z.B. Vorlesen oder Entspannungstbungen.

2.12 Korperliche und sexualpadagogische Bildung

Die Entwicklungspsychologie zeigt auf, dass Kinder schon als korperliche und sexuelle
Wesen geboren werden. Damit ist die sexuelle Entwicklung nicht an eine Altersgren-
ze gebunden, sondern beginnt mit der Geburt und ist somit Teil der Bildungspddago-
gik und Gesundheitsforderung in Kindertageseinrichtungen.

Im Vordergrund stehen bei der sexualpddagogischen Bildung die Entwicklung eines
positiven Korpergefuhls und die Starkung des kindlichen Selbstvertrauens. Dies sind
wichtige Aspekte eines prdaventiven Kinderschutzes, wie es auch in der UN-Kinder-
echtskonvention und in der deutschen Gesetzgebung verankert ist.

Unsere Einrichtung orientiert sich bei der Umsetzung des sexualpddagogischen Kon-
zeptes an den Empfehlungen des Landschaftsverbandes Rheinland (Landesjugend-
amt)®.

Unser Umgang mit kindlicher Sexualitat

Zur Orientierung bei der Entwicklung ihrer geschlechtlichen Identitat bendtigen Kinder
Begleitung und Hilfestellung seitens der pddagogischen Fachkrafte. Wir starken die
Kinder durch die Férderung der Sinne, die Entwicklung eines positiven Koérpergefihls,
die Sensibilisierung fir die eigenen Geflihle und die Geflihle anderer, das Erleben so-
wie das Akzeptieren von Gleichberechtigung zwischen Mddchen und Jungen. Durch
Vater-Mutter-Kind-Spiele oder Korpererfahrungsspiele lernen Kinder spielerisch ih-
ren Korper kennen und férdern gleichzeitig die Entwicklung ihrer selbstbestimmten
Korperlichkeit und Sexualitat. Sie erfahren nicht nur ihre persoénlichen Grenzen und
lernen diese einzufordern, sondern auch die Grenzen der anderen zu achten und zu

Swww.lvr.de/de/ Aufsichtsrechtliche Grundlagen —Organisationale Schutzkonzepte
in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche nach § 45 SGB VI
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respektieren. Zum Schutz der Kinder und fur bereichernde Lernerfahrungen gibt es
sensibilisierte Fachkrafte und klare Regeln. Es gilt den BedUrfnissen der Kinder und
ihrer Wissbegierde positiv zu begegnen und Fragen altersgemdl? zu beantworten.
Nur wenn ein Kind sich selbst, seinen Korper, seine Gefluhle, seine Grenzen und die
Grenzen anderer einschdtzen kann, ist es in der Lage, eigenstdandig fir seine Belange
einzutreten.

Bei der Zusammenarbeit mit Eltern sind uns Transparenz und Offenheit in allen Be-
reichen wichtig. In einer Einrichtung, in der Kinder aus unterschiedlichen Kulturen und
Religionen miteinander spielen und lernen, begegnen sich unterschiedliche Werte und
Normen auch in Bezug auf Sexualitat. Durch unsere Fachlichkeit vermitteln wir den
Eltern Sicherheit, stehen fur Fragen und Anregungen zur Verfiigung. Ist das Thema in
der Gruppe aktuell, werden die Eltern Uber geplante Angebote und Projekte vorab in
Kenntnis gesetzt, um sie auf Erzahlungen und Fragen der Kinder vorzubereiten.

2.13 Beziehungsvolle Pflege

Die korperliche Pflege eines Kindes bildet einen wichtigen Bestandteil in unserer
pddagogischen Arbeit, besonders bei den jingeren Kindern. Durch Geborgenheit,
Wertschatzung und Vertrauen erlebt das Kind Bindung und Beziehung und wird
so in seinen emotionalen Kompetenzen gestdrkt. Zum Aufbau und zur Festigung ge-
genseitiger Beziehungen gehort die ungeteilte Aufmerksamkeit, die ein Kind beim
Wickeln und bei der Korperpflege durch uns erfahrt. Wir nehmen uns Zeit fir die
Kinder, um mit ihnen in den Dialog zu kommen. Durch das Ankindigen und die
sprachliche Begleitung unserer Handlungsschritte orientiert sich das Kind und er-
fahrt Beteiligung.

Selbstdndigkeit wird dadurch unterstutzt, dass jedes Kind seine eigene Schublade im
Wickelbereich hat und, wenn es mochte, seine Wickelunterlage und Pflegeprodukte
selbstandig herausnehmen kann. Das Kind kann mitbestimmen, welche pddagogi-
sche Fachkraft es wickelt.

Es gibt feste Wickelzeiten im Tagesverlauf wie z.B. vor dem Spielen auf dem AufRen-
geldnde und vor dem Schlafen, zusdatzlich werden die Kinder natirlich noch bei
Bedarf gewickelt. In der Regel wird von den pddagogischen Fachkraften ein Wickel-
protokoll gefuhrt.

Die Sauberkeitserziehung findet ohne Druck, langsam und spielerisch statt. Jedes
Kind entscheidet selber wann es soweit ist, auf die Windel verzichten zu wollen oder
auf die Toilette zu gehen. Es ist unsere Aufgabe, die Signale der Kinder zu verstehen,
sie zu unterstitzen und gemeinsam mit den Eltern Absprachen zu treffen. Nur im
Zusammenspiel mit den Eltern kann der Ubergang zum ,Trocken werden* stressfrei
fur alle Beteiligten funktionieren.

Auch fur daltere Kinder gibt es immer wieder Situationen, in denen sie auf respekt-
und liebevolle Pflege angewiesen sind. Wdhrend unterschiedlichster Pflegesituatio-
nen, z.B. beim Wickeln, Umziehen, Naseputzen oder Hande waschen entstehen viele
Maoglichkeiten fur einen gegenseitigen und wertschatzenden Bindungsaufbau zwi-
schen den pddagogischen Fachkraften und dem Kind.
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2.14 Ubergang zur Schule

Die fur das Schulleben notwendigen Voraussetzungen konnen Kinder nur Uber einen
ldngeren Entwicklungszeitraum hinweg erwerben. Dazu gehoéren u.a. motorische und
sprachliche Voraussetzungen, Zahlen- und Mengenbegriffe, Merkfahigkeit sowie
Aufmerksamkeit und Konzentration.

Vom ersten Kindergartentag an brauchen und erhalten die Kinder vielfaltige Moglich-
keiten zur Auseinandersetzung mit sich und der Umwelt. Diese erhalten sie in unserer
Einrichtung durch die unter Kapitel 2.7.1 beschriebene Bildungsarbeit.

»Kinder entwickeln sich in den einzelnen Bildungsbereichen unterschiedlich. So gibt
es zum Beispiel Kinder, die bereits in der Kindertageseinrichtung lesen oder etwas
aufschreiben kénnen, die sich in einem grofRen Zahlenraum orientieren und die Prin-
zipien einiger Rechenoperationen verstanden haben. Wiederum andere Kinder sind
zum Beispiel sportlich sehr begabt, andere verfugen Uber ausgepragte Konfliktlo-
sungsstrategien. Kinder bringen unterschiedliche korperliche, kognitive und sozial-
emotionale Voraussetzungen mit.

In Kindertageseinrichtung und Schule werden diese unterschiedlichen Vorausset-
zungen von Anfang an durch eine ganzheitliche Sicht auf das Kind aufgegriffen, um
Bildungsangebote bereitzustellen, die in erster Linie die Freude am Lernen fordern.
Beispielsweise lieben Kinder es, Gedichte und kleine Reime nachzusprechen, selbst
Reimworter zu finden oder Reime zu ergdnzen. Hier kann bereits in der Kindertages-
einrichtung die Unterscheidung von Lauten unterstutzt werden.

In der Schule wird die phonologische Bewusstheit weiterentwickelt und stellt eine
wichtige Vorldauferfahigkeit dar, um Lesen und Schreiben zu lernen. Kindertagesein-
richtung und Grundschule greifen also mit ihren Moglichkeiten Bildungsprozesse auf
und fuhren sie alters- und entwicklungsgemaf( fort. In diesem Sinne bauen Bildungs-
prozesse aufeinander auf und gestalten sich fur die Kinder und mit ihnen kontinuier-
lich. Fur alle Bildungsbereiche gilt, dass das Bildungsverstdndnis eine geschlechter-

bewusste sowie alters- und entwicklungsgemafe pddagogische Arbeit voraussetzt*®.

Die bevorstehende Einschulung ist fur die dlteren Kinder eine besondere Situation.
Auf diesen neuen Lebensabschnitt, der mit Abschied und Neuanfang, mit Freude,
Spannung, aber auch mit Unsicherheiten und Angsten vor dem Neuen verbunden
ist, werden die Kinder bei uns gut vorbereitet. Im letzten Kindergartenjahr finden
zwei Entwicklungsgesprdche statt, in denen Eltern von uns spezielle Rickmeldungen
bekommen, ein Gesprdch bevor die Kinder zur Schule angemeldet werden und das
zweite, bevor sie die Einrichtung verlassen.

Die Kinder, die das letzte Jahr vor der Schule bei uns betreut werden, tragen den
Namen ,Fast-Schulkinder®. Dartber hinaus sucht sich die Gruppe jedes Jahr ihren
ganz eigenen, fur sie passenden Namen aus, wie z.B. ,die schlauen Fuchse*, oder ,die
Forscherkinder” Die ,Fast-Schulkinder® treffen sich mindestens einmal wochentlich
in gruppenubergreifender Runde. So lernen sie sich besser kennen, intensivieren die
Erfahrung auf3erhalb ihrer Gruppe, Uben soziale Interaktion und erleben sich in einer
Kleingruppe noch einmal neu im Kontakt zu gleichaltrigen Kindern. Fragen wie: ,Wer
geht mit mir zur Schule? - Was wird dort von mir erwartet?

7 Bildungsgrundsdtze fur Kinder von 0-10 Jahren in Kindertagesbetreuung
und Schulen im Primarbereich in Nordrhein Westfalen

30



Worin bin ich schon ziemlich gut? und Was will ich noch lernen?“ kldgren sich in die-
ser Zeit fur die Kinder.

HierfUr haben wir u.a. folgende Methoden entwickelt, die den ,Fast-Schulkindern®
eine Struktur sichern und sie starkenorientiert durch das letzte Jahr begleiten:

Das Krafttier

Mit der Frage: ,Welche Starken verbergen sich fur dich hinter deinem Krafttier?“ und
~Was gefallt dir an genau diesem Tier so sehr?* gehen wir gemeinsam mit den Kin-
dern auf die Suche nach dem Krafttier. Mit Hilfe einer gro3en Auswahl an Tierfiguren,
finden die Kinder ihr ganz individuelles Tier.

Kinder haben eine Vorstellung davon, welche Aufgaben sie gut bewaltigen kdn-nen
und welche fur sie eine besondere Herausforderung darstellt. So kann das Krafttier
Zutrauen vermitteln, diesen Herausforderungen gelassen, mutig und mit einem ,das
schaff ich schon* zu begegnen.

Meine Schatzkiste

Die Schatzkiste ist der Ort, in dem jedes Fast-Schulkind alle seine wichtigen ei-genen
Erinnerungsstucke bewahrt. Bereits nach den Sommerferien werden die Kisten ge-
staltet, verschonert, bewundert und Pldne damit geschmiedet. Die fertigen Schatz-
kisten finden im ,Schatzkisten — Regal” im Atrium ihren Platz.

Besondere Angebote

Die ,Fast-Schul-Kinder* erleben in ihrem letzten Jahr zusdtzlich besondere Angebote,
wie z.B. die Brandschutzfriherziehung mit einem Besuch bei der Feuerwehr und die
Verkehrserziehung. Ebenfalls stehen Ausflige in den Wald und weitere Aktionen an.

Es ist uns sehr wichtig, dass die Angebote einerseits auf die Interessen der Kinder
abgestimmt sind und andererseits alle Kinder gerade so herausfordern, dass die
Freude am Lernen nicht verloren geht. Da wir jedem Kind, unabhdngig von seiner
individuellen Entwicklung, die Teilhabe ermdglichen, kdnnen die Angebote individuell
abgewandelt werden, z. B. wird die Zeit geklrzt oder der Inhalt wird entsprechend
angepasst.

Damit die Eltern der Kinder gemeinsam mit uns in einen intensiven Austausch kom-
men, findet jedes Jahr im September ein ,Fast-Schulkinder” — Infoabend statt, an dem
die Eltern Fragen stellen und sich umfassend Uber die Arbeit infor-mieren kénnen.

2.15 Beobachtung, Dokumentation und Portfolioarbeit

Wir beobachten das individuelle Lernverhalten eines Kindes, um seine Interessen,
Ideen, Fragen und Strategien nachzuvollziehen und um sein Handeln, seinen Ent-
wicklungsstand und seine Lernwege verstehen zu kdnnen. Mit diesem Verstdndnis
ist es uns maoglich, auf jedes Kind individuell einzugehen und es bestmdglich in sei-
ner Entwicklung und Selbstbildung zu fordern. Der Blick auf das Kind ist dabei stets
wertschdtzend und stdrkenorientiert. Unser pddagogisches Handeln setzt an den
Themen des Kindes und seiner Entwicklung an.

Beobachtung und Dokumentation bedeutet fir uns ,,Beachtung®. Hier geben die pad-
agogischen Fachkrafte dem Kind ihre ungeteilte Aufmerksamkeit. Dabei nehmen wir
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die Perspektive des Kindes wahr, interessieren uns fur das, was dem Kind wichtig ist;
seine Themen und Bedlrfnisse, seine Bereitschaft zum Lernen, seine Herangehens-
weise in Lernsituationen und seine Lernwege. Diese Einschdtzung ist eine bedeuten-
de Grundlage, um die Rolle als ,Lernbegleitung” mit Impulsen zu fullen.

Fur jedes Kind wird ein Portfolio-Ordner angelegt, in dem seine Entwicklungsschritte
dokumentiert werden (Portale= Tragen, Folium= Blatt bedeutet , Tragbare Sammlung®).
Das Portfolio ist eine Zusammenstellung von Dokumenten und Materialien, die im
Laufe der Zeit verschiedene Aspekte der kindlichen Entwicklung aufzeigen. Das
Dokumentieren dieser personlichen Entwicklungsgeschichte wird so in anschaulicher
und kindgerechter Weise prasentiert. Im Fokus stehen der Selbstbildungsprozess des
Kindes, sein Charakter, seine Ideen und seine individuellen Kompetenzen. In indivi-
duellen Lerngeschichten werden wichtige Lernerfahrungen der Kinder festgehalten.

Das Kind ist der Hauptakteur seines Portfolios und wird immer beteiligt, wenn dem
Ordner etwas hinzugefugt wird. Je nach Alter und Mdglichkeit des Kindes nimmt die
pddagogische Fachkraft eine mehr oder weniger unterstttzende Rolle bei der Samm-
lung und Auswabhl ein.

Zu den Inhalten des Ordners kdnnen gehoren:
e schriftliche Beobachtungen in Form von Lerngeschichten

e Sammlungen von Bildern und Werken, welche die Kinder in unterschiedlichen
Projekten gefertigt haben

e Fotos, aus verschiedenen Alltagssituationen
e Aussagen und Kommentare der Kinder und Eltern
¢ von Eltern gestaltete Seiten

Neben dem Portfolio wenden wir zwei standardisierte Beobachtungsinstrumente an.
Das ist zum einen der Beobachtungs- und Sprachentwicklungsbogen BaSik (beglei-
tende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtun-
gen) und zum anderen der ,Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiter®, in dem alle Be-
reiche der kindlichen Entwicklung altersentsprechend enthalten sind. Ebenso nutzen
wir das Marte Meo® Konzept. (Ndheres siehe Kapitel 2.6). Diese Instrumente sind
das Handwerkszeug um Entwicklungsprozesse kindbezogen zu begleiten.

Die Dokumentationen dienen als Grundlage fur die regelmdRigen Entwicklungsge-
sprdche mit den Eltern und dem fachlichen Austausch mit den pddagogischen Fach-
kraften.
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3. Unsere Zusammenarbeit mit Eltern

3.1 Verschiedene Formen der Zusammenarbeit

Unsere Kindertageseinrichtung hat als familienergdnzende und unterstitzende In-
stitution den gesetzlichen Auftrag nach, Eltern in die Arbeit mit einzubeziehen und
gemeinsam zum Wohle der Kinder zu kooperieren. Ein vertrauensvoller, intensiver
und kontinuierlicher Austausch mit den Eltern ist die Grundlage fir eine gelingende
Zusammenarbeit um optimale Entwicklungsbedingungen fur Kinder zu schaffen.
Eltern sind fur uns die direkten Ansprechpersonen.

Sie sind die ,Experten fur ihr Kind" und die wichtigsten Bezugspersonen in deren
Leben.

In einem gemeinsamen Dialog werden Fragen und Belange, die das jeweilige Kind
betreffen, besprochen. Neben Tir- und Angelgesprdchen kénnen Eltern und péda-
gogische Fachkrafte jederzeit Gesprachstermine vereinbaren.

Far einen guten und aktuellen Informationsfluss nutzen wir die ,Stay-Informed-
App“, Uber die Eltern alle wichtigen Informationen der Kita bekommen und auch
Ruckmeldungen geben kdnnen.

Zu einem guten Miteinander zwischen Eltern und pddagogischen Fachkraften ge-
hort fir uns gegenseitiger Respekt, Toleranz und die Akzeptanz gegenuber Her-
kunft, Religion und Lebenssituation. Wir begleiten und unterstitzen Eltern bei
Erziehungsfragen und in besonderen Lebenssituationen. Dies geschieht z.B. bei
Entwicklungsgesprdchen, der Vermittlung familienunterstitzender Angebote und
Informationen Uber Beratungsstellen. Die Einhaltung von Datenschutzbestimmun-
gen, Vertraulichkeit und Diskretion sind dabei qualitative Merkmale unserer Arbeit.
Dazu gehoren ebenso gegenseitige Offenheit, Transparenz und Ehrlichkeit.

Die Anmeldung

Eltern kénnen ganzjahrig einen Informationstermin vereinbaren um die Kinderta-
geseinrichtung zu besichtigen. Der personliche Kontakt steht dabei im Vordergrund.
Nach dem ersten Kennenlernen werden schriftliche Anmeldungen personlich entge-
gengenommen. Die Anmeldung wird mit der Bestatigung Uber die Registrierung auf
der Warteliste durch das Verfahren ,KitaVM* abgeschlossen.
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Vor dem Beginn der Kindergartenzeit

Nach der Zusage des Kindergartenplatzes findet vor dem ersten Eingewdhnungs-
tag ein Austausch mit den Eltern statt. Hierbei werden auch die Formalitaten wie
z.B. der Betreuungsvertrag, personliche Fragen und Informationen tber das Kind und
die Eingewohnung besprochen. In einem personlichen Begrif3ungsgesprdch stehen
dann das Kind und seine Bedurfnisse ganz individuell im Vordergrund. Die Eltern be-
suchen gemeinsam mit dem Kind die Einrichtung und haben Zeit sich mit der / dem
Bezugserzieher*in auszutauschen und die genauen Termine fur die Eingewodhnung
abzustimmen.

Die individuelle Eingewo6hnung des Kindes

Die Eingewdhnung des Kindes wird individuell und altersentsprechend gestaltet.
Ndhere Informationen dazu finden Eltern in der Eingewodhnungsbroschuire der stad-
tischen Kindertageseinrichtungen und in Kapitel 2.8 dieser Konzeption.

Sechs bis acht Wochen nach Beginn der Kindergartenzeit findet ein Gesprdch der
pddagogischen Fachkrdfte mit den Eltern statt, um sich Uber die ersten Wochen aus-
zutauschen.

RegelmaRige Entwicklungsgesprdche

Mindestens 1 x pro Jahr findet ein Elterngesprdch zum Austausch Uber die Entwick-
lung, die besonderen Interessen und die Fahigkeiten des Kindes statt. Hierbei Gber-
legen wir mit den Eltern gemeinsam, wie das Kind konkret in seiner Entwicklung
starkenorientiert unterstitzt werden kann. Die Grundlage dafur ist der Austausch
unserer Beobachtungen und Dokumentationen. Eltern kénnen Winsche und Sorgen
mitteilen, aber auch gerne positive Rickmeldungen geben.

Die Vorbereitung auf den Ubergang zur Grundschule

Vor der Schulanmeldung findet ein Gesprdch statt, bei dem die Eltern eine Einschat-
zung Uber den aktuellen Entwicklungsstand des Kindes erhalten.

Das Angebot zum Besuch in der Gruppe

Eltern kdnnen jederzeit einen Hospitationstermin in der Gruppe ihres Kindes verein-
baren, um den Alltag und unsere pddagogische Arbeit besser kennenzulernen.

3.2 Mitwirkungsmaoglichkeiten

Zur Forderung der Zusammenarbeit zwischen den Eltern, den pddagogischen Fach-
kraften und dem Jugendamt Mettmann als Trager der Einrichtungen bestehen in allen
stadtischen Kindertageseinrichtungen folgende Mdglichkeiten:

e Elternversammlung

e Elternbeirat

e Rat der Kindertageseinrichtung
e Elternbefragung

Wir mochten in unserer Einrichtung eine Elternmitwirkung, die gepragt ist von einem
konstruktiven Miteinander. Wir nehmen Rickmeldungen, Anregungen und Kritik der
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Eltern ernst und streben einvernehmliche Lésungen an. Uber die Formen der Eltern-
mitwirkung erhalten die Eltern die Moglichkeit, Mitverantwortung fir das Geschehen
in der Kindertageseinrichtung zu tbernehmen.

Zum Beginn des Kindergartenjahres findet die jahrliche Elternversammlung statt. In
unserer Kindertageseinrichtung findet diese Versammlung in Form eines Eltern-
nachmittages oder Elternabends auf Gruppenebene statt. Neben vielen Informa-
tionen erhalten die Eltern hier die Mdglichkeit, den Elternbeirat flr jede Gruppe zu
wadhlen.

Mehrmals jahrlich finden gemeinsame Gesprdche zwischen dem Elternbeirat und
der Leitung statt. Zu den Aufgaben der Elternbeirdte gehort es, die Leitung, die pada-
gogischen Fachkrafte oder den Trager Uber die Interessen, Kritikpunkte und Winsche
aus der Elternschaft zu informieren. Auch umgekehrt wird der Elternbeirat durch die
Leitung oder den Trager Uber wesentliche Entscheidungen oder anstehende Verdan-
derungen informiert und angehort. Dartber hinaus engagiert sich unser Elternbeirat
besonders bei Festen und Vorbereitungen sowie im Dialog mit den Tragern (Stadt
Mettmann und Kreis Mettmann).

Der Rat der Kindertageseinrichtung besteht aus Vertreterinnen und Vertretern des
Tragers, des Personals und des Elternbeirates. Aufgaben sind insbesondere die Be-
ratung der Grundsatze der Erziehungs- und Bildungsarbeit, die rdumliche, sachliche
und personelle Ausstattung sowie die Vereinbarung von Aufnahmekriterien.

Im Rahmen einer guten Zusammenarbeit finden in regelmdfRigen Abstdnden auch
Elternbefragungen statt, in denen Eltern ihre Erfahrungen, Wahrnehmungen und
auch Ideen schriftlich festhalten kénnen. Uber die Ergebnisse werden der Elternbeirat
und die gesamte Elternschaft informiert.

Ndhere Einzelheiten zur Gremienarbeit in den stadtischen Kindertageseinrichtungen
finden Sie im ,Leitfaden zur Zusammenarbeit mit den Eltern und zur Elternmitwir-
kung in den stadtischen Tageseinrichtung fur Kinder in Mettmann®, der in unserer
Einrichtung ausliegt.

3.3 Mitwirkung und Teilnahme an Angeboten und Aktivitaten fur Eltern

Neben der o0.g. Gremienarbeit besteht auch die Moglichkeit der Gestaltung oder Teil-
nahme an verschiedenen Aktivitdten und Angeboten unserer Einrichtung. Die Ange-
bote dienen nicht nur der Starkung der Eltern-Kind-Beziehung und der Festigung der
Zusammenarbeit zwischen den Eltern und den pddagogischen Fachkraften.

Wir verstehen unser Haus auch als Treffpunkt fur die Familien um Kontakte zu
knUpfen und sich auszutauschen. Es finden im Laufe des Kindergartenjahres unter-
schiedliche Elternangebote statt. So orientieren sich Elternabende an den Bedarfen
der Eltern und deren aktuellen Themen. Zusatzlich bieten alle Gruppen mehrmals im
Jahr einen Elternnachmit-tag an, um ungezwungen miteinander in den Austausch zu
kommen. Wir ver-stehen unser Haus als Treffpunkt fur die Familien um Kontakte zu
knUpfen und sich auszutauschen

Wir betrachten die Zusammenarbeit mit Eltern bei uns im Kindergarten als wich-ti-
gen Bestandeteil fir einen gemeinsamen Lern- und Entwicklungsprozess, der beson-
ders wichtig fur die Entwicklung und das Wohlergehen des Kindes ist.
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Wir legen Wert auf ein respektvolles, wertschdtzendes und vertrauensvolles Mitei-
nander. Nachfolgend finden Sie einige Beispiele, wie wir Eltern am Tagesablauf und
Aktionen der Kinder teilnehmen und mitwirken lassen:

- Eltern-Kind Nach- oder Vormittage (z.B. Bastelaktionen, Spielenachmittag)
- Elterncafé (u.a. mit Kooperationspartnern des Familienzentrums)

- Teilnahme am Freispiel (Hospitation)

- Papa-Club, Waldtage

- Mitgestaltung von Feiern und Festen (z.B. Sommerfest, Abendbrot)

- Vorlesen in der Kita

- Mithilfe bei der Verkehrserziehung

- Garten-Fit

- Ndhen, Yoga etc.

Fur Ideen und Wuinsche haben wir immer ein offenes Ohr. Bei der Planung bertck-
sichtigen wir auch Eltern, die berufsgebunden eingeschrdankt sind, so finden einige
Veranstaltungen im spdteren Nachmittagsbereich oder an Wochenenden statt.

Elternbefragung

Mitarbeit im
Elternbeirat

Grundsatzlich gilt fur uns:
Eltern sind uns jederzeit willkommen!
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3.4 Umgang mit Anregungen, Kritik und Beschwerden

Wir sind dankbar fur konstruktive Kritik, Hinweise, Ideen oder Anregungen, damit wir
uns als Einrichtung weiterentwickeln konnen. Eltern sollten sich nicht scheuen, ihre
Anliegen oder ihre Unzufriedenheit direkt gegenuber den verantwortlichen Fachkraf-
ten, der Leitung oder dem Elternbeirat im Gesprdch oder schriftlich zu dufRern.

Wir wunschen uns, dass Beschwerden respektvoll und klar formuliert werden. Fur
jede Beschwerde suchen wir Losungen im Rahmen unserer Moglichkeiten, sowie im
Interesse der Einrichtung und zum Wohl der Kinder. Es beginnt ein fur alle Beteilig-
ten transparenter Prozess, in dem gemeinsam Losungsmaoglichkeiten entwickelt und
Uberpruft werden.

Als Gemeinschaftseinrichtung oder aufgrund unseres gesetzlichen Auftrages, Vor-
gaben unseres Tragers oder unserem pddagogischen Selbstverstdndnis wird es nicht
immer gelingen, fur alle Beteiligten eine zufriedenstellende Lésung zu finden. Solche
Situationen verstehen wir als Apell, unsere Arbeit und unser Handeln oder auch die
vorhandenen Rahmenbedingungen Eltern gegenuber zu verdeutlichen.

Je nach Art der Beschwerde wird der Trdger durch die Leitungen Uber den Anlass
informiert. Beschwerden ermdglichen uns, unsere Arbeit zu reflektieren, weiterzu-
entwickeln und zu verbessern. Im Zuge einer stetigen Qualitatsentwicklung flieRen
Beschwerden auch in Teamgesprdche sowie in die Weiterentwicklung unserer pad-
agogischen Konzeption mit ein.

4. Unsere Umsetzung des Kinderschutzauftrages

Im Mittelpunkt unserer paddagogischen Arbeit stehen die Bedurfnisse des Kindes und
sein Recht auf Zuwendung, Selbstbestimmung, Pflege, ausgewogene Erndhrung,
Forderung und Unversehrtheit.

Manchmal geraten Eltern unverschuldet in Belastungssituationen z.B. durch Tren-
nung, Arbeitslosigkeit, Krankheit, Geldsorgen oder Suchtprobleme und kénnen ihren
vielfaltigen Aufgaben und Anforderungen in der Erziehung und Versorgung ihrer
Kinder nicht mehr gerecht werden.

Wenn wir durch den Kontakt mit Eltern oder durch Beobachtungen des Kindes den
Eindruck gewinnen, dass die Familie Unterstitzung bendtigt oder dass Anhaltspunkte
fur eine Gefahrdung des Kindeswohls vorliegen kdnnten, liegt es in der Verantwortung
unserer Einrichtung und der Wahrnehmung unseres gesetzlichen Schutzauftrages,
entsprechende Schritte einzuleiten.

Eltern in problematischen Lebenssituationen bieten wir unsere Hilfe an, indem wir
mit ihnen ein offenes Gesprdch fuhren. In diesem Gesprdch werden gemeinsame
Lésungen zum Wohle des Kindes verbindlich verabredet und ggf. Hilfs- oder Unter-
stitzungsangebote vermittelt.

Zur Pravention werden alle Beschaftigten z.B. durch Fortbildungen und kollegiale
Beratung in Teambesprechungen fur das Thema sensibilisiert.

Im Rahmen unseres Schutzauftrages legen auch alle Beschdaftigten und ehrenamt-
lich Tatigen in den stddtischen Kita’s regelmdRig ein aktuelles erweitertes Flihrungs-
zeugnis vor.
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Um unseren gesetzlichen Schutzauftrag erfillen zu kénnen, wurde fur alle stadti-
schen Kindertageseinrichtungen mit dem Tréger, dem Jugendamt Mettmann, ein
transparentes und verbindliches Verfahren mit klaren Zustdndigkeiten und Verant-
wortlichkeiten vereinbart. Uns stehen dabei speziell ausgebildete Kinderschutzfach-
krafte unterstitzend zur Seite. Zudem sind die stadtischen Kindertageseinrichtungen
im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung Bestandteil des Netzwerkes ,,Frihe Hil-
fen und praventiver Kinderschutz in der Stadt Mettmann®, in dem ein standardisiertes
Informations- und Handlungssystem zwischen den Netzwerkpartnern im Risikofall
besteht und gemeinsame Qualitatsstandards im Kinderschutz kontinuierlich weiter-
entwickelt werden.

Zudem wurde fir die Kindertageseinrichtungen ein eigenes institutionelles Schutz-
konzept entwickelt, das auch Bestandteil fur die Betriebserlaubnis ist.

5. Unsere Zusammenarbeit im Team

Eine gut funktionierende Kindertageseinrichtung braucht Mitarbeiter*innen, die sich
als Team verstehen und sich auf gemeinsame Ziele und pddagogische Inhalte ver-
standigen. Jeder ist fur die sich daraus ergebenden Aufgaben und Absprachen und
far eine gelingende Zusammenarbeit verantwortlich. Dabei kann jedes Teammitglied
seine individuellen Interessen, Fahigkeiten, Qualifikationen und Erfahrungen einbrin-
gen.

Wo Menschen miteinander arbeiten, treffen unterschiedliche Meinungen, Emoti-
onen und Wahrnehmungen aufeinander. Wir mochten im Team einen sicheren Raum
schaffen, den eigenen Standpunkt vertreten zu kdnnen und Unterstitzung bei der
Selbstreflektion zu erhalten. Hierbei sehen wir Konflikte als Chance uns gegenseitig
besser kennenzulernen, um so eine transparente Basis fur die professionelle padago-
gische Arbeit zu entwickeln. Wir durfen alle unterschiedlicher Meinung sein, erwar-
ten aber in einer offenen Haltung diesen Unterschieden zu begegnen.

In der gemeinsamen Verantwortung unseres Teams bilden klare Vereinbarungen und
Erwartungen die Basis fur eine gelingende pddagogische Zusammenarbeit.

Wir haben folgende Anspriche an uns selbst:

Kontakt- und Gesprdchsbereitschaft,

Kooperationsfahigkeit,

Reflexionsfdahigkeit,

Regelmal3iger und vertrauensvoller Austausch,

Ein wertschdatzendes respektvolles Miteinander.

Zuverldassigkeit und Verbindlichkeit.

In regelmaRigen Besprechungen im Gruppen- sowie im Gesamtteam setzen wir uns
mit Inhalten der pddagogischen Arbeit auseinander, tauschen uns bezlglich einzelner
Kinder aus, besprechen organisatorische Arbeitsablaufe und treffen terminliche
Absprachen.
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Das Team steht im Interdisziplindren Austausch mit anderen Professionen. So neh-
men die Teammitglieder zum Beispiel an regelmdf3igen kollegialen Fallberatungen
teil und erarbeiten im multiprofessionellen Kontext Standards fir die Einrichtung. Er-
zieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen, Heilpddagog*innen und Therapeut*in-
nen bereichern die Zusammenarbeit durch ihre unterschiedlichen Sichtweisen.
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5.1 Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten

Verantwortlichkeiten und Aufgaben sind in unserem Team klar und verbindlich
geregelt:

Leitung und Stellvertretung

Die Leitung und die stellvertretende Leitung bilden ein Leitungsteam. Sie tragen ge-
meinsam die pddagogische, inhaltliche, organisatorische und personelle Gesamt-
verantwortung fur die Einrichtung. Dazu gehodren die Sicherstellung des Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrages ebenso wie Verwaltungstatigkeiten, Budget-
verwaltung, Dienstplangestaltung, Vorbereitung von Teambesprechungen, Zusam-
menarbeit mit Eltern und verschiedenen Gremien, Netzwerkarbeit und naturlich
eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Tragern.

Padagogische Fachkrafte

Die padagogischen Fachkrafte haben die Verantwortung fur die Organisation und
die Koordinierung der Abldufe in den Gruppen, fur gruppenibergreifende Aktionen
und Projekte, die Planung und Gestaltung der padagogischen Arbeit (z.B. Eingewoh-
nung, Bildungsdokumentation, Entwicklungsgesprdche), die Raumgestaltung, die
Zusammenarbeit mit den Eltern, die Anleitung von Auszubildenden und die Erflllung

39



des Erziehungs- Bildungs- und Betreuungsauftrages sowie die Aufsichtspflicht fur
die Kinder in enger Abstimmung mit der Leitung und auf Grundlage der Einrichtungs-
konzeption.

Fachkrafte fir Inklusion

Diese Fachkrafte, finanziert auf der Grundlage des SGB IX haben die Aufgabe, Kin-
der mit einer Behinderung oder einer drohenden Behinderung, dabei zu unterstitzen,
eine moglichst vollumfangliche Teilhabe, in der Kindertageseinrichtung leben zu kon-
nen. Hierzu erstellen sie Forder- und Teilhabepldne unter Einbeziehung der Entwick-
lung des Kindes sowie in Absprache mit den Eltern.

In enger Kooperation mit den paddagogischen Fachkraften der Gruppe unterstitzen
sie das einzelne Kind und die Fachkrafte bei der Umsetzung der Inklusion.

Daruber hinaus verfugt die Einrichtung Uber eine Fachkraft fir Logopddie sowie ak-
tuell Uber jeweils eine Stelle fir Motopadie und Heilpddagogik, die Uber den Kreis
Mettmann als Trager des heilpddagogischen Bereiches finanziert werden.

plus-Kita-Fachkraft

Das breite Aufgabenspektrum der plusKita-Fachkraft, wurde bereits in Kapitel 1.4
beschrieben. Die Schwerpunkte liegen in den Bereichen:

Unterstitzung von Chancengleichheit, individuelle Férderung von Kindern und der
engen Kooperation mit Eltern und Netzwerkpartnern.

Auszubildende

Die Auszubildenden fir den Beruf Erzieher*in beteiligen sich an allen Aktivitaten des
Tagesablaufes und tbernehmen unter Anleitung alle Aufgaben einer pddagogischen
Fachkraft.

Die Auszubildenden fur den Beruf Kinderpfleger*in beteiligen sich ebenfalls an allen
Aktivitaten des Alltags, um die padagogischen Fachkrafte mit ihrer Tatigkeit im Ta-
gesablauf zu unterstitzen.

Hauswirtschaftliche Krafte

Die hauswirtschaftlichen Krafte sorgen fur die Vor- und Nachbereitung der Essens-
ausgabe, die Zubereitung von Zwischenmahlzeiten, erledigen Einkaufe sowie weitere
anfallende Tatigkeiten im hauswirtschaftlichen Bereich z.B. die Waschepflege, Des-
infektion.

Assistenzkrafte

Die Assistenzkrafte unterstitzen die pddagogischen Fachkrafte im Alltag in der
Gruppe, in dem sie Kinder z.B. beim An- und Ausziehen oder beim Essen aktiv
begleiten. Sie spielen mit Kindern und ibernehmen hauswirtschaftliche Tatigkeiten
im Tagesablauf.

Inklusionshelfer*innen:

Diese Krafte werden von externen Trdgern gestellt und Uber die Eingliederungs-
hilfe finanziert. Sie sind Betreuungskrafte, die sich speziell um ein Kind kimmern
und es unterstutzen, so dass das Kind aktiv am Kita-Alltag teilnehmen kann.
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5.2 Formen unserer Zusammenarbeit als Team

Die Zusammenarbeit aller Teammitglieder ist uns sehr wichtig, um eine gute Atmo-
sphdre im Alltag zu schaffen. In regelmdafRigen Abstdnden planen die pddagogischen
Fachkrafte der Hauser allein oder in unterschiedlichen Konstellationen Angebote und
Aktivitaten fur die paddagogische Arbeit.

Jeden Morgen um 08:15 Uhr findet das Blitztreffen statt. Daran nehmen Fachkrafte
aus jeder Gruppe, sowie Leitung und Ubergreifende Krafte teil. Hier geht es um die
aktuellen Ereignisse des Tages, Ausfdlle aufgrund von Krank-heit / Urlaub, wichtige
Informationen und aktuelle Termine.

Jeden Freitagvormittag findet von 9:15-10:15 Uhr das interdisziplindre Treffen von
Vertreter*innen aus den Gruppen und dem Leitungsteam statt. Dabei werden Pro-
jekte geplant, Ideen gesammelt und langfristigere Termine vorgeplant. Gruppenuber-
greifende Themen werden besprochen und in die jeweiligen Hauser vermittelt

Im wochentlichen Wechsel finden montags und donnerstags nachmittags von 14:30
bis 16:00 Uhr die Hausteams statt. Dort nehmen alle Teammitglieder des jeweiligen
Hauses teil.

Hier ist Raum fur konkrete Planungen von Festen, Elterngesprdchen und Projek-
ten, die die Gruppe betreffen. Systemische Fallbesprechungen zu Kindern sind fes-
ter Bestandteil und erlauben so allen Anwesenden einen Uberblick zu anfallen-
den Entwicklungsgesprdachen, notigen Impulsen auf Hauserebene oder sonstigem
Handlungsbedarf. Das Haus-Team bildet einen geschitzten Rahmen, in dem Team-
bildungsprozesse und Konfliktldsungsstrategien wachsen kénnen.

Alle funf Wochen findet dienstags von 16:00 bis 18:00 Uhr das Gesamtteam der Ein-
richtung statt. Moglichst alle pddagogischen und therapeutischen Mitarbeiter*innen
nehmen teil. Hier erarbeitet das Team konzeptionelle Punkte, plant Feste und ver-
ankert fur unsere Einrichtung pddagogische und organisatorische Strukturen. Das
Zusammenkommen moglichst vieler Teammitglieder nutzen wir auch um den Team-
zusammenhalt zu férdern sowie anderen Ereignissen die nétige Aufmerksamkeit zu
schenken. Fortbildungseinheiten finden hier ebenfalls ihren Platz.

Dreimal pro Jahr haben wir einen ,Planungstag / Konzeptionstag”. An diesen Tagen ist
die Einrichtung geschlossen. Wir nutzen diese Tage fur Team-Fortbildungen mit Re-
ferenten oder der Fachberatung oder zur inhaltlichen Auseinandersetzung im Team
zu verschiedenen pddagogischen Themen. Zudem stdrken diese Tage das Zusam-
mengehorigkeitsgefuhl des Teams.

5.3 Einrichtungsubergreifende Zusammenarbeit

Die Leitungen des Kinder- und Familienzentrums, arbeiten mit den Kindertagesein-
richtungen der beiden Trdger eng zusammen. RegelmdRiger Austausch, einrich-
tungsubergreifende Fortbildungen und kollegiale Beratungen sowie gemeinsame
Arbeitskreise ergdnzen und unterstitzen den einrichtungsinternen Alltag.

Bei regelmdRigen Treffen der Kita-Leitungen, der stellvertretenden Leitungen, der
Fachberatung und der Abteilungsleitungen werden wesentliche Belange fur die pd-
dagogische und organisatorische Arbeit besprochen. Neben einem intensiven fach-

10 ww.dsgvo-gesetz.de

www.dsgvo-gesetz.de/bdsg
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lichen Austausch werden in diesem Gremium fur alle Einrichtungen verbindlich zu
nutzende Verfahren und Arbeitsgrundlagen entwickelt und verabschiedet. Darlber
hinaus werden einrichtungsitbergreifende Aktivitdten geplant und Entscheidungen
getroffen, die z.B. die Fortbildungsplanung betreffen.

5.4 Ausbildung - Qualifizierung — Fortbildung

Wir bilden pddagogische Fachkrafte mit einer qualifizierten Anleitung aus. Daruber
hinaus bieten wir diverse Praktikumsstellen in enger Kooperation mit den umliegen-
den Berufskollegs bzw. Fachschulen an. Unser direkter Kooperationspartner ist das
Berufskolleg Neandertal.

Fur die Erhaltung der padagogischen Qualitat und der fachlichen Weiterentwicklung
nehmen die pddagogischen Fachkrafte regelmdfig an Fort- und Weiterbildungen teil.

Weiterhin nutzen sie u.a. folgende Angebote und Moglichkeiten:
e kollegiale Beratung der padagogischen Fachkrafte untereinander

e Beratung und Austausch mit anderen Einrichtungen, Institutionen und
Beratungsstellen

e Teamberatungen und Leitungsberatung durch Supervision,

e padagogische Fachberatung

e einrichtungsubergreifende Arbeitskreise und Netzwerktreffen
e Tagungen, Kongresse

e gemeinsame Konzeptions- und Planungstage der Einrichtung, teilweise mit
externen Referenten

e Fachliteratur und Internetrecherche

Die gewonnenen Anregungen und Informationen werden in den Teamsitzungen
vorgestellt, diskutiert und flieBen in unserer padagogischen Arbeit mit ein.

6. Kooperation und Vernetzung

Unsere Einrichtungen knupfen und pflegen Kontakte zu verschiedenen Institutionen
um das Leben in unserer Stadt aktiv mitzugestalten oder Ressourcen und Kompeten-
zen unserer Kooperationspartner fur unsere Arbeit zu nutzen. Wir arbeiten mit ver-
schiedenen Fachdiensten und Institutionen mit dem Ziel zusammen, die Kinder in ihrer
Entwicklung gut zu begleiten, ihnen qualifizierte Angebote und Férdermdglichkeiten zu
bieten und um die Eltern in ihrer Erziehungsarbeit kompetent zu unterstitzen.

Zu unseren Kooperationspartnern gehoren z.B.:

e das Jugendamt mit seinen unterschiedlichen Fachstellen wie dem kommunalen
Sozialdienst, die Fachberatung Kindertagespflege, den Fachdienst Frahe Hilfen,
die Erziehungsberatungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche

e das Netzwerk ,Frihe Hilfen und prdaventiver Kinderschutz” in Mettmann

e der Kreis Mettmann mit dem Kreisgesundheitsamt, der Arbeitsgemeinschaft
Zahngesundheit und dem Kreisintegrationszentrum
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e das Fallmanagement des LVR
e Grundschulen
¢ Kindertagesstdatten anderer Trager

e Ombudschaft der Jugendhilfe NRW

Praxen der Fruhforderung, Physiotherapie, der Ergotherapie
und der Autismusférderung

Sozial-pddiatrischen Zentren

Kinderneurologischem Zentrum in Dusseldorf — Gerresheim

IB — Internationaler Bund fur Freiwilligen Dienste - Wuppertal

Bildungsakademie Mettmann

Tragern von Kita-Assistenzkraften

Padagogisches Netzwerk

DRK-Familienbildungswerk
LVR-Gerricus-Schule

7. Hygiene und Infektionsschutz

Kindertageseinrichtungen sind durch das Zusammenkommen und die Zusammen-
arbeit von vielen unterschiedlichen Personen besonders angehalten, hygienische
Richtlinien zu beachten und umzusetzen. Wir integrieren viele Hygienemaf3nahmen
mit in unseren Tagesablauf. Die Kinder erlernen durch gezielte gesundheitsrelevante
Alltagssituationen, wie z.B. regelmaf3iges Hande waschen, einfache Kenntnisse Uber
Korperpflege und Hygiene.

Gemeinsam mit dem Trdger achten wir auf die Einhaltung von Hygienebestimmungen.
Wir lassen uns regelmadfig schulen, um die gesetzlichen Vorgaben seitens des
Landes, der Unfallkasse, des Arbeitsschutzes und des Gesundheitsamtes zu erfllen.

Dazu gehoéren unter anderem:

e ein regelmdfRig aktualisierter und auf die Einrichtung abgestimmter Hygieneplan,
der mit der Betriebsdrztin und dem Gesundheitsamt abgestimmt wird.

ein Reinigungs- und Desinfektionsplan

Erste Hilfe Schulungen (alle zwei Jahre)

Belehrungen der Beschaftigten nach dem Infektionsschutzgesetz (jahrlich)

Belehrungen der Beschdftigten zur Lebensmittelhygiene
e Schulung von Sicherheitsbeauftragten

Ubertragbare Krankheiten vorzubeugen, Infektionen frithzeitig zu erkennen und ihre
Weiterverbreitung zu verhindern, ist Zweck des Infektionsschutzgesetzes. Nach § 36
Abs.1 IfsG mussen Gemeinschaftseinrichtungen zur Infektionshygiene Hygienepldne
festlegen. Die Einrichtungen unterliegen der regelmdBigen hygienischen Uberwa-
chung durch das Kreisgesundheitsamt.
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Im Krankheitsfall des Kindes bitten wir die Eltern, die Einrichtung zu informieren. Lei-
det das Kind an einer Ubertragbaren ansteckenden Krankheit, kann es leider unsere
Einrichtung nicht besuchen. Dies dient zum Schutze der anderen Kinder sowie dem
Personal.

Um PraventivmaBnahmen treffen zu konnen, besteht bei allen ansteckenden Krank-
heiten eine gesetzliche Meldepflicht an das zustadndige Gesundheitsamt. Bei Bedarf
erfolgt zur Information Uber ansteckende Krankheiten ein Aushang im Eingangsbe-
reich bzw. an den Informationswdnden der einzelnen Gruppen.

Zudem ist seit dem 01.03.2020 vor der Erstaufnahme in einer Kindertageseinrichtung
der Nachweis einer drztlichen allgemeinen Impfberatung und eines ausreichenden
Masernschutzes bei allen Kindern ab dem vollendeten ersten Lebensjahr zu erbringen.

8. Offentlichkeitsarbeit

Mit einer gezielten und regelméBigen Offentlichkeitsarbeit wollen wir nicht nur unse-
re Eltern ansprechen. Wichtig ist uns auch, weiteren Interessierten einen Einblick in
unsere Arbeit zu gewahren.

Wir berichten je nach Anlass Uber Veranstaltungen, Aktionen oder besondere ,High-
lights” unserer Kindertageseinrichtung in der 6rtlichen Presse und auf der Homepage
der Stadt Mettmann.

Darlber hinaus findet in jeder stadtischen Einrichtung, ein auf die Familien und die
Struktur der Kindertagesstdatte abgestimmtes Angebot zum Kennenlernen, der Kita
statt. Interessierte erhalten auf verschiedene Art und Weisen die Gelegenheit Einbli-
cke die Hauser und deren padagogische Arbeit zu erhalten. Auch bei einigen Festen
oder besonderen Aktionen, wie z.B. Trodelmdrkten, 6ffnen wir unsere Turen fur inte-
ressierte Besucher*innen.

Jedes Jahr beteiligen wir uns mit anderen stadtischen Kindertageseinrichtungen ge-
meinsam mit einem Informations- und Aktionsstand am Weltkindertrag. Zudem bie-
ten wir Flyer und Informationsmaterial rund um die Kindertageseinrichtungen an.

9. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Qualitatsentwicklung ist ein immer wiederkehrender Prozess, der sich nicht ab-
schlieBen lasst. Eine Verbesserung ist fast immer moglich und eine kontinuierliche
Auseinandersetzung mit Veranderungen von innen und auf3en ist uns wichtig.

Um in unserer Einrichtung eine Qualitatssicherung zu gewdahrleisten und auch deren
Weiterentwicklung zu fordern, sind Austausch, kollegiale Beratung und Reflexion un-
erlasslich. Die regelmdBige Uberpriifung der pddagogischen Arbeit gehért genauso
dazu wie die Erweiterung der Kompetenzen der pddagogischen Fachkrdfte durch
Fort- und Weiterbildung. Seit einigen Jahren ist Marte Meo® ein fester Bestandteil
unserer Arbeit. Fast alle pddagogischen Fachkrdfte haben die entsprechende Marte-
Meo®-Praktiker-Ausbildung absolviert.

Zu unseren Qualitatsbausteinen gehdren weiter ebenfalls die fortwdhrende Uber-
arbeitung unserer pddagogischen Konzeption, solide Strukturen fur die Teamarbeit,
ein regelmdfiger Austausch zwischen den pddagogischen Fachkraften, Eltern und
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Kindern sowie den Kooperations- und Netzwerkpartnern und eine enge Zusammen-
arbeit mit dem Trager und unserer Fachberatung.

Methoden der Qualitatssicherung sind u.a. verbindliche Vorgaben und Abldufe sei-
tens des Tragers (z.B. Vereinbarung zur Portfolioarbeit, die Generalvereinbarung zur
Kindeswohlgefdahrdung), Teamsitzungen, Mitarbeitergesprdche mit Zielvereinbarun-
gen, Elternbefragungen, regelmdRige Gesprdche und Begehungen mit dem Trdger,
Konzeptionstage, fach- und themenbezogene Qualitatszirkel, einrichtungsibergrei-
fende Arbeitsgruppen, Teamberatungen und Leitungsberatungen durch externe
Supervisor*innen, sowie das Anlegen eines Qualitdtshandbuches in dem alle
wesentliche Prozesse rund um die Kindetageseinrichtung festgehalten werden.

10. Datenschutz

Der sorgsame Umgang mit personenbezogenen Daten ist uns ein weiteres Anlie-
gen. Der Datenschutz dient vordergriindig dem Schutz der Betroffenen (Kindern und
Eltern). In unserer Kindertageseinrichtung findet die EU-Datenschutz-Grundverord-
nung!® (DSGVO), die das Bundesdatenschutzgesetz!! (BDSG) ergdnzt, Anwendung.
Das bedeutet, dass Daten nur so lange gespeichert / aufbewahrt werden, wie dies
fur die Betreuung relevant ist. Konkret heil3t das fur die Familien, dass ausschlief3-
lich notwendige personenbezogene Daten erhoben werden, die zur Anmeldung und
zu Verwaltungszwecken der Kindertageseinrichtung dienen. Die Einwilligungen fur
weitere Daten, z. B. flr die Bildungsdokumentation und Portfolio geben Eltern / Sor-
geberechtigte im Betreuungsvertrag.

Aufgrund der Betroffenenrechte in der DSGVO haben Eltern das Recht auf:
e Auskunft

Léschung

Datenubertragbarkeit

Einschrankung der Verarbeitung

Berichtigung

Widerspruch

Infolge der Einhaltung dieser Vorgaben erfullen wir die gesetzlichen Richtlinien und
schitzen Personlichkeitsrechte.

Detaillierte Informationen zum Datenschutz sind in unserer Informationsbroschtre
“Datenschutz” in den stadtischen Kindertageseinrichtungen nachzulesen.
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11. Schlusswort

Liebe Leserin, lieber Leser,

Sie sind nun am Ende unserer Konzeption angelangt und kénnen sich somit ein klein
wenig mehr vorstellen, wie vielfdltig und wichtig die Kindergartenzeit fur die Kinder ist!

Diese Konzeption ist in einem Entwicklungsprozess von mehreren Jahren entstan-
den und immer wieder Uberarbeitet worden. Da nichts so bleibt wie es ist, wird es
auch in Zukunft immer wieder Verdnderungen in den Rahmenbedingungen der Ein-
richtung, den gesetzlichen Grundlagen aber auch in den Lebensbedingungen aller
Beteiligten und der damit verbundenen Zielsetzung unserer pddagogischen Arbeit
geben. Deshalb sehen wir unsere Konzeption niemals als ,fertig® an und werden sie
auch in Zukunft kontinuierlich Gberarbeiten. Gerne konnen Sie uns eine personliche
RiUckmeldung zu unserer Konzeption geben.

Ihr Team der Kita TeichstralRe
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